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สำนักงานแรงงานจังหวัดสตูลได้จัดทำรายงานสถานการณ์แรงงานไตรมาส2ปี 2562(พษายน-มิถุนายน2562) 
โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อนำเสนอข้อมูลแรงงานและเศรษฐกิจ และวิเคราะห์สถานการณ์แรงงานของจังหวัดสตูล 
เพื่อประโยชน์ในการศึกษาค้นคว้าข้อมูลด้านแรงงานของจังหวัดสตูลและ เป็นการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้แก่ 
หน่วยงานต่างๆ และประชาชนทั่วไป อันจะทำให้หน่วยงานต่างๆ และผู้สนใจสามารถนำไปใช้เป็นข้อมูลพื้นฐาน 
ประกอบการพิจารณาวางแผนพัฒนากิจการให้สอดคล้องกับสถานการณ์ รวมทั้งส่งเสริมระบบข้อมูลแรงงานจังหวัดสตูล 
ให้กว้างขวางยิ่งขึ้น 

สำนักงานแรงงานจังหวัดสตูล ขอขอบคุณหน่วยงานสังกัดกระทรวงแรงงานในจังหวัดสตูลส่วนราชการต่างๆ 
ที , ให้การสนับสนุนข้อมูล และหวังเป็นอยำงยิงวำเอกสารฉบิ' , บนีจะเป็นประโยชน์ต่อหน่วยงาน 
และประชาชนที่สนใจ และเพื่อให้เอกสารฉบับนี้มีความสมบูรณ์ สามารถนำไปใช้ประโยชน์ได้ดียิงขึ้น สำนักงาน 
แรงงานจังหวัดสตูลยินดีรับฟังข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะ เพื่อนำไปพิจารณาปรับปรุงรายงานสถานการณ์ 
แรงงานจังหวัดให้มีความสมบูรณ์ยิ่งขึ้นในโอกาสต่อไป 


สำนักงานแรงงานจังหวัดสตูล 
สิงหาคม 2562 



สารบัญ 


บทสรุปสำหรับผู้บริหาร 

สภาพทั่วไปจังหวัด 

^ V ที่ตั้งและอาณาเขต 

^ V แผนที่จังหวัดสตูล 

IV คำขวัญประจำจังหวัด 

IV วิสัยทัศน์จังหวัด 

IV ขนาดพื้นที่จังหวัด 

IV ลักษณะภูมิประเทศ 

IV ลักษณะภูมิอากาศ 

IV สถานที่ท่องเที่ยว 

IV การแบ่งเขตการปกครอง 

IV ผู้ สูงอายุในจังหวัด 

IV สถานประกอบกิจการในจังหวัด 

IV การบริหารราชการ 

IV สังคมและวัฒนธรรม 

สภาพเศรษฐกิจจังหวัด 

IV รายงานภาวะเศรษฐกิจการคลังจังหวัดสตูล 

IV ดัชนีราคา ผู้ บริโภค 

IV การจดทะเบียนนิติบุคคลตั้งใหม่ 


หน้า 

1 

4 

4 

4 

4 

4 

5 
5 
5 
5 
8 
9 

9 

10 
10 

11 

11 

12 

13 


ตัวชี้วัดภาวะแรงงาน 

IV อัตราการมีส่วนร่วมในกำลังแรงงาน 
IV อัตราการมีงานทำ 
IV อัตราการว่างงาน 

IV อัตราการเปลี่ยนแปลงของจำนวนผู้ประกันตนในระบบประกันสังคม 
(มาตรา 33) ผู้ประกันตนที่ขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงาน 
และผู้ประกันตนที่ขึ้นทะเบียนขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีเลิกจ้าง 
IV อัตราการบรรจุงาน 
IV อัตราการจ้างงานแรงงานต่างด้าว 

IV อัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานและกฎหมาย 
ความปลอดภัยในการทำงานของสถานประกอบการ 
IV อัตราการเกิดข้อพิพาทแรงงาน/ข้อขัดแย้งในสถานประกอบการ 
IV อัตราแรงงานที่เป็น ผู้ ประกันตน 


15 

15 

16 
18 
19 


20 

21 

21 

22 

22 



สารบัญ (ต่อ) 

หน้า 

สถานการณ์แรงงานจังหวัดสตูล 23 

^ V กำลังแรงงาน การมีงานทำ การว่างงาน 23 

^ V การส่งเสริมการมีงานทำ 30 

- การจัดหางานภายในประเทศ 30 

- ตำแหน่งงานว่าง 31 

- แรงงานต่างด้าว 35 

- การคาดประมาณกำลังแรงงาน-ผู้สำเร็จการศึกษา 36 

- แรงงานไทยในต่างประเทศ 38 

- การแนะแนวและการส่งเสริมการมีอาชีพ 39 

- การส่งเสริมคนพิการให้มีงานทำ 39 

IV การพัฒนาศักยภาพแรงงาน 41 

IV การคุ้มครองแรงงานและสวัสดิการ 41 

- การตรวจแรงงาน 41 

- การประสบอันตราย/เจ็บป่วยจากการทำงาน 44 

- การสวัสดิการแรงงาน 46 

- การเลิกจ้างแรงงาน 46 

IV การประกันสังคม 46 

ตารางภาคผนวก 50 



สารบัญตาราง 


หน้า 


ตาราง 1 การแบ่งเขตการปกครองจังหวัดสตูล แยกตามอำเภอ 8 

ตาราง 2 จำนวนประชากรและความหนาแน่นของประชากร ณ เดือนมิถุนายน 2562 8 

ตาราง 3 จำนวนประชากรในเขตเทศบาล ณ เดือนมิถุนายน 2562 8 

ตาราง 4 จำนวนผู้สูงอายุในจังหวัดสตูล ณ เดือนมิถุนายน 2562 9 

ตาราง 5 จำนวนสถานประกอบกิจการจังหวัดสตูล แยกตามขนาดสถานประกอบการ 9 

และอำเภอ 

ตาราง 6 ดัชนีราคาผู้บริโภคจังหวัดสตูล จำแนกตามประเภทของดัชนีและหมวดสินค้า 14 

เดือนมิถุนายน 2562 

ตาราง 7 ประชากรจังหวัดสตูล จำแนกตามเพศและสถานภาพแรงงาน 25 

ไตรมาส 2 ปี 2562 

ตาราง 8 การขอรับประโยชน์ทดแทนของผู้ประกันตนมาตรา 40 จำแนกตามประเภท 31 

ประโยชน์ทดแทน ไตรมาส 2 ปี 2562 (เมษายน - มิถุนายน 2562) 

ตาราง 9 แสดงจำนวนตำแหน่งงานว่างและการบรรจุงานจังหวัดสตูล 35 

จำแนกตามอุตสาหกรรม ไตรมาส 2 ปี 2562 

ตาราง 10 กิจกรรมที่ดำเนินการเพื่อส่งเสริมการมีงานทำในจังหวัดสตูล 40 

จำแนกตามประเภทกิจกรรม ไตรมาส 2 ปี 2562 

ตาราง 11 จำนวนผู้พิการจังหวัดสตูล แยกตามอำเภอและประเภทความพิการ 41 

วันที่ 30 มิถุนายน 2562 

ตาราง 12 การรับผู้พิการเข้าทำงานในสถานประกอบการจังหวัดสตูล 41 

ณ วันที่ 30 มิถุนายน 2562 


ตาราง 13 เปรียบเทียบการตรวจแรงงานในจังหวัดสตูล จำแนกตามขนาดสถานประกอบการ 43 


ไตรมาส 1 ปี 2562 และไตรมาส 2 ปี 2562 

ตาราง 14 เปรียบเทียบการตรวจความปลอดภัยในการทำงาน จำแนกตามขนาด 44 

สถานประกอบการ ไตรมาส 1 ปี 2562 และไตรมาส 2 ปี 2562 
ตาราง 15 เปรียบเทียบการตรวจความปลอดภัยกับการปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมาย 44 

ความปลอดภัย ไตรมาส 1 ปี 2562 และไตรมาส 2 ปี 2562 
ตาราง 16 ผลการตรวจความปลอดภัยในการทำงานในจังหวัดสตูล จำแนกตามประเภท 45 

อุตสาหกรรม ไตรมาส 2 ปี 2562 

ตาราง 17 จำนวนสถานประกอบการและลูกจ้างที่ขึ้นทะเบียนประกันสังคมในจังหวัดสตูล 47 

ณ เดือนมิถุนายน 2562 



สารบัญแผนภูมิ 

หน้า 

แผนภูมิ 1 จำนวนการจดทะเบียนของนิติบุคคลตั้งใหม่จังหวัดสตูล 14 

จำแนกตามหมวดธุรกิจ ไตรมาส 2 ปี 2562 

แผนภูมิ 2 อัตราการมีส่วนร่วมในกำลังแรงงานจังหวัดสตูล 16 

แผนภูมิ 3 อัตราการจ้างงานใน/นอกภาคเกษตรจังหวัดสตูล 17 

แผนภูมิ 4 อัตราการจ้างงานในอุตสาหกรรมการผลิตจังหวัดสตูล 18 

แผนภูมิ 5 อัตราการว่างงานจังหวัดสตูล 19 

แผนภูมิ 6 อัตราการเปลี่ยนแปลงของจำนวนผู้ประกันตนในระบบประกันสังคม (มาตรา 33) 20 

ผู้ประกันฅนที่ขึ้นทะเบียนขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงาน 
กรณีเลิกจ้างจังหวัดสตูล 

แผนภูมิ 7 อัตราการบรรจุงานต่อผู้สมัครงาน/ตำแหน่งงานว่างในจังหวัดสตูล 21 

แผนภูมิ 8 อัตราการจ้างงานแรงงานต่างด้าวในจังหวัดสตูล 22 

แผนภูมิ 9 อัตราแรงงานที่เป็นผู้ประกันตนจังหวัดสตูล 23 

แผนภูมิ 10 โครงสร้างประชากรจังหวัดสตูล ไตรมาส 2 ปี 2562 24 

แผนภูมิ 11 ผู้มีงานทำจังหวัดสตูล จำแนกตามประเภทอุตสาหกรรมนอกภาคเกษตรกรรม 26 

3 อันดับแรก ไตรมาส 2 ปี 2562 

แผนภูมิ 12 ผู้มีงานทำจังหวัดสตูล จำแนกตามอาชีพ ไตรมาส 2 ปี 2562 27 

(3 อันดับแรก) 

แผนภูมิ 13 ผู้มีงานทำจังหวัดสตูล จำแนกตามระดับการศึกษาที่สำเร็จ ไตรมาส 2 ปี 2562 27 

แผนภูมิ 14 ผู้มีงานทำจังหวัดสตูล จำแนกตามสถานภาพการทำงาน ไตรมาส 2 ปี 2562 28 

แผนภูมิ 15 ผู้มีงานทำที่อยู่ในแรงงานนอกระบบจังหวัดสตูล จำแนกตามประเภทอุตสาหกรรม 28 
นอกภาคเกษตร (3 อันดับแรก) ปี 2561 

แผนภูมิ 16 จำนวนผู้มีงานทำที่อยู่ในแรงงานนอกระบบในจังหวัดสตูล จำแนกตามอาชีพ 29 

ปี 2561 

แผนภูมิ 17 จำนวนผู้มีงานทำที่อยู่ในแรงงานนอกระบบในจังหวัดสตูล จำแนกตามอายุ 29 

ปี 2561 

แผนภูมิ 18 ผู้มีงานทำที่อยู่ในแรงงานนอกระบบในจังหวัดสตูล จำแนกตามระดับการศึกษา 30 

ปี 2561 

แผนภูมิ 19 จำนวนแรงงานนอกระบบที่ขึ้นทะเบียนประกันสังคมจังหวัดสตูล (มาตรา 40) 30 

แยกตามอำเภอ ไตรมาส 2 ปี 2562 

แผนภูมิ 20 เปรียบเทียบตำแหน่งงานว่าง/การสมัครงาน/การบรรจุงาน 31 

ไตรมาส 1 ปี 2562 และไตรมาส 2 ปี 2562 

แผนภูมิ 21 ตำแหน่งงานว่างในจังหวัดสตูลแยกตามเพศ ไตรมาส 2 ปี 2562 32 

แผนภูมิ 22 ตำแหน่งงานว่าง/ผู้สมัครงาน/และการบรรจุงานในจังหวัดสตูล จำแนกตามเพศ 32 
ไตรมาส 2 ปี 2562 



สารบัญแผนภูมิ (ต่อ) 

หน้า 

แผนภูมิ 23 ตำแหน่งงานว่าง/ผู้สมัครงาน/และผู้บรรจุงานในจังหวัดสตูล 33 

จำแนกตามระดับการศึกษา ไตรมาส 2 ปี 2562 

แผนภูมิ 24 เปรียบเทียบข้อมูลตำแหน่งงานว่าง/ผู้สมัครงาน/การบรรจุงานในจังหวัดสตูล 34 

จำแนกตามอาชีพ ไตรมาส 2 ปี 2562 

แผนภูมิ 25 ตำแหน่งงานว่างแยกตามประเภทอุตสาหกรรม 5 อันดับแรก ไตรมาส 2 ปี 2562 34 

แผนภูมิ 26 การบรรจุงานจังหวัดสตูล จำแนกตามช่วงอายุ ไตรมาส 2 ปี 2562 36 

แผนภูมิ 27 แรงงานต่างด้าวถูกกฎหมายจังหวัดสตูล จำแนกตามประเภทการได้รับอนุญาต 37 

คงเหลือ ณ เดือนมิถุนายน 2562 

แผนภูมิ 28 จำนวนลูกจ้าง/พนักงานปัจจุบันในจังหวัดสตูล ปีพ.ศ.2560 จำแนกตามระดับ! เมือ 38 

แผนภูมิ 29 จำนวนการเข้าออกจากงานของลูกจ้างในจังหวัดสตูล 38 

จำแนกตามสาเหตุการออกจากงาน ปีพ.ศ.2560 

แผนภูมิ 30 จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาทั้งหมดในระดับอาชีวศึกษา จำแนกตามเพศและ 39 

สาขาที่จบปีการศึกษา 2560 

แผนภูมิ 31 ผู้ประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องจากการทำงานในจังหวัดสตูล 45 

จำแนกตามขนาดสถานประกอบการ ไตรมาส 2 ปี 2562 

แผนภูมิ 32 การประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องจากการทำงานในจังหวัด 46 

จำแนกตามประเภทผลการประสบอันตราย ไตรมาส 2 ปี 2562 

แผนภูมิ 33 สาเหตุการประสบอันตรายเนื่องจากการทำงาน 3 อันดับแรก 46 

ไตรมาส 2 ปี 2562 

แผนภูมิ 34 ผู้ประกันตนในจังหวัดสตูล ที่ใช้บริการกองทุนประกันสังคม 48 

จำแนกตามประเภทประโยชน์ทดแทน ไตรมาส 2 ปี 2562 

แผนภูมิ 35 การจ่ายเงินประโยชน์ทดแทนจังหวัดสตูล (เนื่องจากการทำงาน) 48 

จำแนกตามประเภทความร้ายแรง ไตรมาส 2 ปี 2562 



บทสรุปสำหรับผู้บริหาร 


สถานการณ์ด้านเศรษฐกิจและแรงงาน ไตรมาส 2 ปี 2562 มีรายละเอียดสรุปได้ดังนี้ 

เสถียรภาพเศรษฐกิจ พบว่า อัตราเงินเฟ้อทั่วไปของจังหวัด ในเดือนพฤษภาคม 2562 ขยายตัวอยู่ที่ร้อยละ 2.0 
เมื่อเทียบกับช่วงเดือนเดียวกันของปีก่อน เป็นผลจากการปรับตัวเพิ่มขึ้นของดัชนีหมวดอาหารและเครื่องดื่ม ประเภทข้าว แป้ง 
และผลิตภัณฑ์จากแป้ง รวมทั้งกลุ่มอาหารสด เป็นต้น สำหรับการจ้างงาน ในเดือนพฤษภาคม 2562 ขยายตัวอยู่ที่ร้อยละ 1.6 
เมื่อเทียบกับช่วงเดือนเดียวกันของปีก่อน ตามการจ้างงานภาคนอกเกษตรกรรม เป็นสำคัญ 

สถานการณ์ด้านแรงงาน 

ไตรมาส 2 ปี 2562 (เมษายน - มิถุนายน 2562) ประชากรและกำลังแรงงาน จังหวัดสตูลมีประชากรจำนวน 
284,175 คน เป็นผู้อยู่ในกำลังแรงงาน จำนวน 152,625 คน เป็นผู้มีงานทำ 148,983 คน ผู้ว่างงาน 3,642 คน 
และกำลังแรงงานรอฤดูกาล 144 คน 

การมีงานทำ ไตรมาส 2 ปี 2562 (เมษายน - มิถุนายน 2562) ผู้มี งาน ทำ ในจังหวัดสตูล มี จำนวน 148,983 คน 
หรือร้อยละ 97.52 ของผู้อยู่ในกำลังแรงงานทั้งหมด ทั้งนี้ทำงานในภาคเกษตร จำนวน 69,039 คน หรือร้อยละ 
46.34 และทำงานนอกภาคเกษตร จำนวน 79,944 คน หรือร้อยละ 53.66 โดยทำงานในสาขาการขายส่ง 
การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ รถจักรยานยนต์ และของใช้ในครัวเรือน มากที่สุด จำนวน 26,213 คน รองลงมาคือ 
การผลิต จำนวน 12,300 คน คิดเป็นร้อยละ 17.59 และ 8.26 ตามลำดับ สำหรับสาขากิจกรรมอลังหาริมทรัพย์ 
มีผู้ทำงานน้อยที่สุด จำนวน 37 คน คิดเป็นร้อยละ 0.02 และ ผู้มีงานทำส่วนใหญ่มีการศึกษาระดับประถมศึกษา 
จำนวน 41,298 คน คิดเป็นร้อยละ 27.72 

การว่างงาน ไตรมาส 2ปี 2562 (เมษายน-มิถุนายน2562)จังหวัดสตูล มีผู้'ว่างงาน 3,642คนคิดเป็น 
อัตราการว่างงาน ร้อยละ 2.38 พบว่าเป็นชาย 1,684 คน และหญิง 1,958 คน คิดเป็นอัตราการว่างงาน 
ร้อยละ 1.10 และ 1.28 (ตามลำดับ) 


แรงงานนอกระบบ (จากคำนิยามของสำนักงานสถิติแห่งชาติ แรงงานนอกระบบ หมายถึง 
ผู้มีงานทำที่ไม , ได้รับความคุ้มครอง และไม่มีหลักประกันทางสังคมจากการทำงานเช่นเดียวกับแรงงานในระบบ) 
จากข้อมูลปี 2561 มีผู้ทำงานอยู่ในแรงงานนอกระบบ จำนวน 81,560 คน คิดเป็นร้อยละ 55.09 ของผู้มีงานทำ 
ทั้งหมด โดยส่วนใหญ่จะทำงานในภาคเกษตร จำนวน 51,941 คน หรือร้อยละ 63.68 นอกภาคเกษตร 29,619 คน 
หรือร้อยละ 36.32 อุตสาหกรรมที่มีแรงงานนอกระบบสูงสุด คือ การขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ ฯลฯ 
จำนวน 13,152 คน หรือร้อยละ 44.40 ส่วนอาชีพที่มีการทำงานนอกระบบสูงสุดคือ อาชีพผู้ปฏิบัติงานที่มีผี เมือ 
ด้านการเกษตรและประมง จำนวน 50,608 คน หรือร้อยละ 62.05 ด้านการศึกษาแรงงานนอกระบบส่วนใหญ่ 
จบการศึกษาในระดับประถมศึกษา จำนวน 21,543 คน หรือร้อยละ 26.41 

การบริการจัดหางานในประเทศ ในช่วงไตรมาสที่ 2 ปี 2562 (เมษายน - มิถุนายน 2562) นายจ้าง/ 
สถานประกอบการได้แจ้งตำแหน่งงานว่าง จำนวน 657 อัตรา โดยมีผู้สมัครงาน 237 คน มีการบรรจุงาน 650 คน 
มีอัตราการบรรจุงาน ต่อตำแหน่งงานว่างร้อยละ 98.93 ส่วนตำแหน่งงานว่างตามระดับการศึกษาที'ต้องการ 
สูงสุด คือ ระดับมัธยมศึกษา มีความต้องการ จำนวน 270 อัตรา รองลงมาเป็นระดับปวช./ปวส./อนุปริญญา 
จำนวน 199 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 41.10 และ 30.28 ขณะที่ระดับปริญญาตรีมีตำแหน่งงานว่างรองรับน้อยที่สุด 
จำนวน 39 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 5.94 สำหรับอาชีพที่มีตำแหน่งงานว่างมากที่สุด คืออาชีพเสมียน เจ้าหน้าที่ จำนวน 
221 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 33.64 และอุตสาหกรรมที่มีตำแหน่งงานว่างมากที่สุด คือการผลิต จำนวน 258 อัตรา คิดเป็น 
ร้อยละ 39.27 


รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดสตูล ไตรมาส ๒ ปี ๒๕๖๒ (เมษายน - มิถุนายน ๒๕๖๒) 
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ความต้องการแรงงานในจังหวัดสตูล ปี 2560 สถานประกอบการมีความต้องการลูกจ้างในอาชีพ 
การขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ รถจักรยานยนต์ และของใช้ในครัวเรือน มากที่สุดจำนวน 
284 อัตรา ส่วนการเข้าออกงานลูกจ้างที่ออกจากงานปี 2560 มีจำนวน 408 ราย สาเหตุส่วนใหญ่มาจาก 
การลาออกของพนักงาน จำนวน 305 ราย หรือคิดเป็นร้อยละ 74.75 

แรงงานต่างด้าว ที่เข้าเมืองโดยถูกต้องตามกฎหมายและได้รับอนุญาตให้ทำงานคงเหลือข้อมูล 
ณ เดือนมิถุนายน 2562 มีจำนวน 3,257 คน แรงงานต่างด้าวส่วนใหญ่เป็นแรงงานต่างด้าวพิสูจน์สัญชาติและ 
ได้รับอนุญาตทำงาน จำนวน 2,263 คน รองลงมาคือแรงงานต่างด้าว ที่ ได้รับอนุญาตทำงานตาม เทอบ จำนวน 806 คน 
คิดเป็นร้อยละ 69.48 และ 24.75 ตามลำดับ ขณะที่แรงงานต่างด้าวส่งเสริมการลงทุนและกฎหมายอื่นๆ 
(มาตรา 12) มีน้อยที่สุด จำนวน 6 คน คิดเป็นร้อยละ 0.18 

แรงงานไทยในต่างประเทศ ในช่วงไตรมาสที่ 2 ปี 2562 จังหวัดสตูล มีแรงงานไทยที่แจ้งความประสงค์ 
ไปทำงานต่างประเทศ จำนวน 12 คน โดยเป็นผู้จบการศึกษาระดับประถมศึกษาและระดับปวส. จำนวนระดับ 
การศึกษาละ 3 คน และระดับปริญญาตรี จำนวน 6 คน 

สำหรับการฟิกยกระดับฟิมือแรงงาน ไตรมาสนี้มีการฟิกยกระดับ'ให้กับผู้สนใจ จำนวน 112 คน 
โดยมี 3 กลุ่มอาชีพที่ได้รับการฟิก คือ ธุรกิจและบริการ จำนวน 60 คน (ร้อยละ 57.14) ช่างเครื่องกล จำนวน 43 คน 
(ร้อยละ 38.39) และช่างไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์ จำนวน 5 คน (ร้อยละ 4.47) 

การคุ้มครองแรงงาน ในไตรมาส 2 ปี 2562 มีการตรวจสถานประกอบการทั้งสิ้น 26 แห่ง เมื่อเทียบกับ 
ไตรมาสก่อนพบว่ามีสัดส่วนการตรวจลดลง คิดเป็นร้อยละ 36.59 ขณะที่ลูกจ้างที่ผ่านการตรวจ 
จำนวน 383 คน ลดลงจากไตรมาสก่อนคิดเป็นร้อยละ 62.04 ซึ่งสถานประกอบการที่ตรวจส่วนใหญ่เป็น 
สถานประกอบการขนาด ขนาด 5-9 คน และขนาด 10-19 คน จำนวนขนาดสถานประกอบการละ 7 แห่ง รองลงมาคือ 
สถานประกอบการขนาด 1-4คนจำนวน6แห่งคิดเป็นร้อยละ 26.92 และ 23.08 ตามลำดับ ลำหรับสถาน- 
ประกอบการขนาด 50-99 คน มีการตรวจน้อยที่สุด จำนวน 1 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 3.85 ทั้งนี้มีสถานประกอบการ 
ที่ตรวจและ สามารถ ปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมาย จำนวน 19 แห่ง หรือคิดเป็นร้อยละ 73.08 

การตรวจความปลอดภัยในการทำงาน มีการตรวจความปลอดภัยในสถานประกอบการ 
ทั้งสิ้น 18 แห่ง ลูกจ้างที่ผ่านการตรวจทั้งหมด 411 คน โดยมีสถานประกอบการที่สามารถปฏิบัติได้ลูกต้องตาม 
กฎหมายความปลอดภัย จำนวน 10 แห่ง หรือคิดเป็นร้อยละ 55.56 

การประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยจากการทำงาน ในช่วงไตรมาสที 2 บี 2562 จังหวัดสตูล 
มีการประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องจากการทำงาน จำนวน 43 ราย โดยประเภทของความร้ายแรง พบว่า 
ส่วนใหญ่จะหยุดงานเกิน 3 วัน จำนวน 28 ราย หรือคิดเป็นร้อยละ 65.12 และหยุดงานไม่เกิน 3 วัน จำนวน 15 ราย 
หรือคิดเป็นร้อยละ 34.88 

การเกิดข้อเรียกร้อง/ข้อพิพาทแรงงานและข้อขัดแย้งภายในจังหวัด จังหวัดสตูลไม่มีข้อร้องเรียน/ 
ข้อพิพาทแรงงานและข้อขัดแย้งใดๆ ภายในจังหวัด แสดงให้เห็นว่าความสัมพันธ์ระหว่างนายจ้างและลูกจ้าง 
อยู่ในระดับดีมาก 

การเลิกจ้างแรงงาน ไตรมาสนี้ไม่มีสถานประกอบกิจการที่เลิกกิจการในจังหวัดสตูล แต่มีลูกจ้างที , ถูกเลิกจ้าง 
จำนวน 17 คน 


รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดสตูล ไตรมาส ๒ ปี ๒๕๖๒ (เมษายน - มิถุนายน ๒๕๖๒) 
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การสวัสดิการ สถานประกอบการมีการส่งเสริมให้บริการด้านสวัสดิการแรงงานนอกเหนือจาก 
ที'กฎหมายกำหนด จำนวน 35 แห่ง และลูกจ้างที'ได้รับประโยชน์ จำนวน 508 คน เมือเปรียบเทียบกับ 
ไตรมาสที่แล้วพบว่ามีการส่งเสริมเพิ่มขึ้น และกิจกรรมส่งเสริมความรู้เกี่ยวกับสวัสดิการแรงงาน จำนวน 36 ครั้ง 
ลูกจ้างที่ได้รับประโยชน์ จำนวน 635 คน 

การประกันสังคม ข้อมูล ณ เดือนมิถุนายน 2562 พบว่าจังหวัดสตูลมีสถานประกอบการที่ขึ้นทะเบียน 
ประกันสังคม จำนวน 924 แห่ง ผู้ประกันตนทั้งสิ้น 13,682 คน และมีสถานพยาบาลในสังกัดประกันสังคม 
ที่เป็นสถานพยาบาลของรัฐบาล จำนวน 5 แห่ง 

กองทุนประกันสังคม ข้อมูล ณ เดือนมิถุนายน 2562 มีการใช้เงินกองทุน จำนวน 14,702,213.92 บาท 
จำนวนผู้ใช้บริการมีจำนวน 3,172 คน ประเภทประโยชน์ทดแทนทีผู้ประกันตนใช้บริการสูงสุด 
ได้แก , กรณีเจ็บปวย มีจำนวน 1,711 คน หรือร้อยละ 53.94 ของผู้ใช้บริการทั้งหมด สำหรับปริมาณ 
การจ่ายเงินประโยชน์ทดแทน พบว่า การจ่ายเงินกรณีคลอดบุตรมีการจ่ายเงินสูงสุดโดยมีการจ่ายเงินถึง 
5,791,077.50 บาท หรือร้อยละ 39.39 ของเงินประโยชน์ทดแทนที่จ่าย 


รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดสตูล ไตรมาส ๒ ปี ๒๕๖๒ (เมษายน - มิถุนายน ๒๕๖๒) 
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สภาพทั่วไปจังหวัด 


0 ที่ ตั้งและอาณาเขต 

จังหวัดสตูล เป็นจังหวัดสุดเขตแดนใต้ของประเทศไทย ด้านส่งทะเลอันดามัน ห่างจากกรุงเทพฯ 
973 กิโลฌตร มีอาณาเขตติดต่อกับจังหวัดใกล้เคียง ดังนี้ 


ทิศเหนือ 

ติดต่อกับ 

จังหวัดสงขลา จังหวัดพัทลุง และจังหวัดตรัง 

ทิศใต้ 

ติดต่อกับ 

รัฐเปอร์ลิสและรัฐเคดาห์ ประเทศมาเลเซีย 

ทิศตะวันออก 

ติดต่อกับ 

จังหวัดสงขลา และรัฐเ'ปอร์ลิส ประเทศมาเลเซีย 

ทิศตะวันตก 

ติดต่อกับ 

ทะเลอันดามัน มหาสมุทรอินเดีย 

โดยพื้นที่บนบกมีเทือกเขาบรรทัดและเทือกเขาสันกาลาคีรีเป็นเส้นกั้นอาณาเขต ระหว่างจังหวัดสตูล 

กับจังหวัดอื่น ๆ และปร? 

แทศมาเลเซีย 



0 แผนที่จังหวัดสตูล 



0.ทุ่งหว้า 


0ทยานแห่งชาสหมู่เกาะ! 


0.ควนภาหสง 


เห่ งชาติทะเสบัน. 
^0.ควนโคน 


เานแห่งชาติตะรุ;.ตา 
พาะฟิาหว่าย 


เขาโตะยะ กง 
0.เมื0ง 

•7 

นาตกปาหนัน 


แหสมตันหยง , โบ 


แผนที่จงหวัดสตูล 
Vห/. 5 ฐแว ม)00 กา 


จ.ดรง 


จ. ท้ทลุง 


มหาสมุทรอินเดีย 


แทะ- หมู่เภาะ0าติง-ราวี 

\ ไ, เกาะตะ?เตา 

พาะ&าคง ’ 

^กาะตะงาห่ 

ค์าน์าคูปะกา รังพาะตะ รุเตา 


พาะเขาใหม่ 


พาะสิดี 


จ.สงขลา 


มาเลเซีย 


© คำขวัญประจำจังหวัด 

“สตูล สงบ สะอาด ธรรมชาติบริสุทธื้” 


© วิสัยทัศน์จังหวัด 

“เมืองท่องเที่ยวอุทธยานธรณีโลกเชิงนิเวศ เศรษฐกิจมั่งคั่ง สังคมน่าอยู่ ประตูสู่อาเซียน” 


4 


รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดสตูล ไตรมาส ๒ ปี ๒๕๖๒ (เมษายน - มิถุนายน ๒๕๖๒) 






0 ขนาดพื้นที่ 

จังหวัดสตูลเป็นจังหวัดอยู่เขตแดนใต้ของประเทศไทยด้านส่งทะเลอันดามัน ห่างจากกรุงเทพฯ 
973 กิโลเมตร มีเนื้อที่ประมาณ 2,807.522 ตารางกิโลเมตร หรือประมาณ 1,754,701 ไร่ (นับรวมพื้นที่ที่เป็น 
ส่วนของนํ้าทะเล) เป็นลำดับที่ 63 ของประเทศ และลำดับที่ 12 ของภาคใต้ มีพื้นที่ติดต่อกับประเทศมาเลเซีย 
ตลอดแนวชายแดนทางบกยาวประมาณ 56 กิโลเมตร ติดส่งทะเลอันดามันมีชายส่งทะเลยาวประมาณ 144.8 
กิโลเมตร 

© ลักษณะภูมิประเทศ 

พื้นที่ทางทิศเหนือและทิศตะวันออกเป็นเนินเขาและภูเขาสูงโดยมีเทือกเขาสำคัญ ๆ คือภูเขาสันกาลาคีรี พื้นที่ค่อยๆ 
ลาดเอียงลงสู่ทะเลด้านตะวันตกและทิศใต้มีที่ราบแคบๆ ขนานไปกับชายส่งทะเลถัดจาก ที่ราบลงไปเป็นป่าชายเลน 
นํ้าเค็มขึ้นถึงมีปาแสมหรือปาโกงกางอยู่เป็นจำนวนมาก นอกจากนั้นจังหวัดสตูลเป็นจังหวัดที่มีล 0 านั้าสายสั้นๆ ไหลผ , าน 
ซึ่งเกิดจากภูเขาโดยรอบ พื้นที่ทางตอนเหนือและทิศตะวันออกของจังหวัด ประกอบด้วยภูเขามากมายสลับซับซ้อน 
โดยมีทิวเขานครศรีธรรมราชแบ่งเขตจังหวัดสตูล กับจังหวัดสงขลา และทิวเขาสันกาลาคีรีแบ่งเขตประเทศไทยกับ 
ประเทศมาเลเซีย นอกจากนั้นยังมีภูเขาน้อยใหญ่อยู่กระจัดกระจายในตอนล่างและชายส่งตะวันตก ภูเขาที่สำคัญได้แก่ 
เขาจีน เขาบารัง เขาหัวกาหมิง เขาใหญ่ เขาทะนาน เขาควนกาหลง และเขาโต๊ะพญาวัง 

© ลักษณะภูมิอากาศ 

จังหวัดสตูล ได้รับอิทธิพลจากลมมรสุมตะวันออกเฉียงเหนือที่พัดจากอ่าวไทยและลมมรสุมตะวันตก 
เฉียงใต้จากมหาสมุทรอินเดีย ลักษณะภูมิอากาศเป็นแบบร้อนขึ้น มี 2 ฤดู ได้แก่ 

ฤดูฝน ช่วงระหว่างเดือนพฤษภาคม ถึง เดือนธันวาคม ปริมาณฝนเฉลี่ย 2,386.2 มม. 

ฤดูร้อน มีเพียง 4 เดือน คือ เดือนมกราคมถึงเดือนเมษายน 

© สถานที่ท่องเที่ยว 

"จังหวัดสตูล" เป็นเมืองแห่งความหลากหลาย เป็นดินแดนแห่งความสมานฉันท์กลมเกลียวที่ผสมผสาน 
วิถีชีวิตของผู้คน ระหว่างศาสนาพุทธ คริสต์ อิสลาม ที่อาศัยอยู่ร่วมกันอย่างสันติ รวมไว้ซึ่งวิถีชีวิต วัฒนธรรม 
อันเป็นเอกลักษณ์ อีกทั้งยังมีธรรมชาติที่อุดมสมบูรณ์ทั้งทางบกและทางทะเลสมดังคำขวัญจังหวัดสตูล ที่ว่า 

“สตูล สงบ สะอาด ธรรมชาติบริสุทธ” 

ปรากฏหลักฐานทางด้านธรณีวิทยาในพื้นที่จังหวัดสตูล มีชั้นหินที่ถือว่าเก่าแก่ที่สุดในประเทศไทย โดยได้ 
จัดตั้งอุทยานธรณีสตูล (5ล! นก 06๐|วลโเป เมื่อวัน ที่ 14 สิงหาคม 2557 และต่อมาเมื่อวัน ที่ 29 พฤศจิกายน 2559 
ได้มีการประกาศเป็นอุทยานธรณีระดับประเทศแห่งแรกของประเทศไทย โดยเมื่อวันที่ 8 พฤศจิกายน 2559 
คณะรัฐมนตรีมีมติเห็นชอบให้เสนออุทยานธรณีสตูลเป็นสมาชิกอุทยานธรณีโลกของยูเนสโก (บแ5500 61๐1วล1 
06๐|วลโเป และเมื่อวันที่ 17 เมษายน 2561 ยูเนสโกได้ประกาศอย่างเป็นทางการให้อุทยานธรณีสตูลเป็นสมาชิก 
อุทยานธรณีโลก รล! นก บเ\1550001๐1วล106๐|วลณ์ ประเทศไทยได้แหลงอุทยานธรณีโลกจาก บแ5500แห่งแรก 
ของประเทศ แห่งที่ 5 ของอาเซียน ในพื้นที่แหล่งท่องเที่ยวและแหล่งธรณีของจังหวัดสตูล 



รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดสตูล ไตรมาส ๒ ปี ๒๕๖๒ (เมษายน - มิถุนายน ๒๕๖๒) 
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(1) ปราสาทหินพันยอด 

ปราสาทหินพันยอด ชายหาดและนํ้าทะเลสีเขียวมรกตที่ซ่อนตัวอยู่ท่ามกลางหินหน้าตาประหลาด มองดู 
คล้ายปราสาทที่มียอดแหลมนับพันแห่งนี้ตั้งอยู่ที่บ้านบ่อเจ็ดลูก ในเขตอุทยานแห่งชาติหมู่เกาะเภตรา จังหวัดสตูล 
เกิดจากการยกตัวของเปลือกโลกมากว่าหลายร้อยล้านปีทำให้หินมีรูปร่างแปลกตา การมาเที่ยวที่นี่ต้องพายเรือ 
คายัคลอดผ่านช่องแคบเข้าไปจะพบกับความอลังการของหินทรงปราสาทแห่งนี้ 



(2) เกาะตะรุเตา 

คำว่า “ตะรุเตา” นี้ เพี้ยนมาจากคำว่า “ตะโละเตรา” ในภาษามลายูแปลว่า มีอ่าวมาก นอกจากสภาพ 
ธรรมชาติที่อุดมสมบูรณ์แล้ว เกาะตะรุเตา ยังมีประวัติศาสตร์ที่น่าจดจำ โดยในปี พ.ศ. 2479 รัฐบาลมีนโยบายให้ 
กรมราชทัณฑ์จัดหาสถานที่เพื่อจัดตั้งนิคมฟิกอาชีพ และเป็นสถานที่กักกันนักโทษ เกาะตะรุเตาซึ่งอยู่ห่างไกลจากส่ง 
เต็มไปด้วยปัจจัยทางธรรมชาติที่เป็นอุปสรรคต่อการหลบหนีก็ได้ถูกกำหนดให้เป็นสถานที่จัดตั้งนิคมดังกล่าว และ 
ในปี พ.ศ.2525 อุทยานแห่งชาติตะรุเตาได้รับการยกย่องจากองค์การ บ!'\155(ะ0 ให้เป็นมรดกแห่งอาเขียน 
(/\51 ะ/ \แ แ6ก่1:ล56 กลโ!0 ลทบ ^656ทโ6ร) 



(3) ถํ้าภูผาเพชร 

เป็นแหล่งท่องเที่ยวเพื่อการอนุรักษ์อยู่ในเขตรักษา 
พันธุสัตว์ป่าเขาบรรทัด มีเนื้อที่ภายในถํ้ากว่า 50 ไร่ เป็นถํ้าที่มี 
ขนาดใหญ่ที่สุดในประเทศไทย และใหญ่ติดอันดับต้น ๆ ของโลก 
เนื่องจากถํ้ามีความยาวและลักษณะคดเคี้ยวแบ่งเป็นหลายตอน 
ภายในถํ้ามีหินงอกหินย้อย เมื่อกระทบกับแสงไฟผนังถํ้า 
มีประกายแวววาวเหมือนเพชร 



รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดสตูล ไตรมาส ๒ ปี ๒๕๖๒ (เมษายน - มิถุนายน ๒๕๖๒) 
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(4) สันหลังมังกร 

เป็นสันหาดทรายคล้ายทะเล แหวกกลาง 
ทะเล แต่มีความแตกต่างจากที่อื่นตรงที่แนวหาดที่เห็น 
นั้นไม่ใช่ทรายแต่เป็นเปลือกหอยนับล้านล้านตัวที่ถูก 
คลื่นซัดมาทับ ถมกันเป็นระยะทางยาวกว่า 
4 กิโลเมตร ซึ่งเชื่อมเป็นทางยาวระหว่าง เกาะหัวมัน 
กับ เกาะสาม ในช่วงที่นํ้าลด เราจะเห็นนั้าแยกออก 
จากกันทั้งสองส่ง พอเหมาะพอเจาะกับที่แสงแดด 

ที่สาดส่องลงมาตรงกลางมองเห็นเป็นเกร็ดที่แวววาว เหมือนมังกรกำลังเลื้อยตามแนวโค้งแหวกว่าย 
เล่นนํ้าในทะเล ตามตำนานเล่าว่า ใครที่ได้ไปยืนบนสันเกล็ดมังกรนี้ จะได้รับพลังบริสุทธี้จากฮวงจุ้ยแห่งท้องทะเล 
ที่จะช่วยเติมเต็มพลังกายพลังใจให้เข้มแข็ง 




(5) เกาะหลีเปิะ 

เป็นเกาะกลางทะเลอยู่ในเขตจังหวัดสตูลอยู่ทางตอนใต้ของเกาะอาดัง ห่างจากแผ่นดิน ของจังหวัดสตูล 
62 กิโลเมตร นอกเขตอำนาจการควบคุมของอุทยานแห่งชาติหมู่เกาะตะรุเตาในจังหวัดสตูล เป็นชายหาดบนเกาะ 
ที่อุดมไปด้วยท้องทะเลที่สดใสสะอาด สวยงาม และมีเวิ้งอ่าวที่สวยงาม หาดทรายละเอียดนิ่มเหมือนแป้ง 

(6) เกาะไข่ 

อยู่ห่างจากเกาะตะรุเตาไปทางทิศตะวันตก 
ประมาณ 15 กิโลเมตร ใช้เวลาเดินทางจากเกาะตะรุเตา 
ประมาณ 40 นาที สิ่งที่มีชื่อเสียงบนเกาะไข่ ได้แก่ ซุ้มประตู 
หินธรรมชาติ เป็นสัญลักษณ์ของอุทยานแห่งชาติตะรุเตา 


หินธรรมชาติ เป็นสัญลักษณ์ของอุทยานแห่งชาติตะรุเตา 
ทะเลรอบ ๆ เกาะไข่มีแนวปะการังอยู่โดยทั่วไป ทุกปีจะมี 

I ^ ทุ I ๘! ๐ 2^ ^ ^ 



ว ^- 1 


เต่าทะเลขนมาวางไข่เป็นจำนวนมาก ทางด้านทิศตะวันตก 
ของเกาะมีหาดทรายสีขาวนวลละเอียด และนํ้าทะเลใสเห็น 
ผืนทรายใต้นํ้าอย่างชัดเจน 

(7) เกาะหินงาม 

แหล่งท่องเที่ยวขนาดเล็กทางทิศใต้ของเกาะอาดัง ที่มีความโดดเด่นบริเวณชายหาดที่เต็มไปด้วย 



หินสึดำกลมเกลี้ยงซึ่งมีลวดลายสวยงาม ขนาดเล็กใหญ่แตกต่าง 
กันไป เมื่อโดนคลื่นซัดค้อนหินจะมีความมันวาว ส่วนบริเวณกลาง 
เกาะจะมีความอุดมสมบูรณ์ไปด้วยป่าไม้สีเขียว อีกทั้งยังมีความ 
เชื่อเล่ากันว่าหินทุกก้อนมีคำสาปของเจ้าพ่อตะรุเตา หากใครนำ 
ติดตัวไปจะเกิดหายนะ 
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0 การแบ่งเขตการปกครอง 

จังหวัดสตูล แบ่งเขตการปกครองออกเป็น 7 อำเภอ 36 ตำบล 279 หมู่บ้าน 7 เทศบาล ( 1 เทศบาลเมือง 
6 เทศบาลตำบล) และ 34 อบต. 


ตาราง 1 การแบ่งเขตการปกครองของจังหวัดสตูล แยกตามอำ๓อ 


อำเภอ 

ตำบล 

หมู่บ้าน 

เทศบาล 

เมือง 

เทศบาลตำบล 

อบต. 

1. อำเภอเมืองสตูล 

12 

70 

1 

3 

10 

2. อำเภอควนโดน 

4 

31 

- 

1 

4 

3. อำเภอควนกาหลง 

3 

32 

- 

- 

3 

4. อำเภอทุ่งหว้า 

5 

35 

- 

1 

5 

5. อำเภอละงู 

6 

61 

- 

1 

6 

6. อำเภอท่าแพ 

4 

31 

- 

- 

4 

7. อำเภอมะนัง 

2 

19 

- 

- 

2 

รวม 

36 

279 

1 

6 

34 


ที่มา ะ ที่ทำการปกครองจังหวัดสตูล 


ตาราง 2 จำนวนประชากรและความหนาแน่นของประชากร ณ เดือนมิถุนายน 2562 



2/ 1 
*5 *51 

๐ 




ความหนาแน่น 

0 

พีนที 

จำนวน 

ชาย 

หญิง 

รวม 

อำเภอ 

(ตร.กม.) 

ครัวเรือน 

(คน) 

(คน) 

(คน) 

ของประชากร/ตร.กม. 

เมืองสตูล 

881.01 

17,925 

32,144 

33,175 

65,319 

74.14 

ละงู 

324.00 

20,327 

33,707 

34,201 

67,908 

209.59 

ทุ่งทว้า 

396.00 

11,734 

17,685 

17,519 

35,204 

88.90 

ควนกาทลง 

197.25 

8,519 

14,676 

14,905 

29,581 

149.97 

ควนโดน 

199.03 

5,781 

10,604 

10,804 

21,408 

107.56 

ท่าแพ 

272.63 

6,506 

10,531 

10,466 

20,997 

77.02 

มะนง 

207.77 

6,188 

9,386 

9,008 

18,394 

88.53 

รวมทั้งจังหวัด 

2,477.69 

76,980 

128,733 

130,078 

258,811 

104.46 


ที่มา ะ ที่ทำการปกครองจังหวัดสตูล 


ตาราง 3 จำนวนประชากรในเขตเทศบาล ณ เดือนมิถุนายน 2562 


เทศบาล 

พื้นที่ 
(ตร.กม.) 

จำนวน 
ครัวเรือน 

ประชากร 

ชาย 

หญิง 

รวม 

เทศบาลเมืองสตูล 

6.80 

9,946 

11,456 

12,198 

23,654 

เทศบาลตำบลคลองขุด 

43.93 

8,875 

10,371 

9,764 

20,135 

เทศบาลตำบลทุ่งหว้า 

2.94 

1,210 

1,597 

1,684 

3,281 

เทศบาลตำบลกำแพง 

2.60 

2,783 

2,400 

2,634 

5,034 

เทศบาลตำบลควนโดน 

6.00 

1,900 

2,710 

2,763 

5,473 

เทศบาลตำบลฉลุง 

1.25 

981 

1,130 

1,213 

2,343 

เทศบาลตำบลเจ๊ะบิลัง 

2.70 

981 

2,008 

2,017 

4,025 

รวม 

66.22 

26,676 

31,672 

32,273 

63,945 


ที่มา ะ ที่ทำการปกครองจังหวัดสตูล 


รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดสตูล ไตรมาส ๒ ปี ๒๕๖๒ (เมษายน - มิถุนายน ๒๕๖๒) 
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0 ผู้ สูงอายุในจังหวัด 

ข้อมูลจากสำนักงานท้องถิ่นจังหวัดสตูล ณ เดือนมิถุนายน 2562 พบว่าจังหวัดสตูลมีผู้สูงอายุ (ผู้ที่มีอายุ 
ตั้งแต่ 60 ปีขึ้นไป) จำนวน 34,655 คน ลดลงจากไตรมาสที่แล้วร้อยละ 0.68 โดยในอำเภอเมืองสตูล มีผู้สูงอายุ 
มากที่สุด จำนวน 12,132 คน รองลงมาคืออำเภอละงู จำนวน 8,190 คน คิดเป็นร้อยละ 35.01 และ 23.63 
ตามลำดับ ขณะที่อำเภอมะนัง มีผู้สูงอายุน้อยที่สุด จำนวน 1,845 คน คิดเป็นร้อยละ 5.32 


ตารางที่ 4 จำนวนผู้สูงอายุในจังหวัดสตูล ณ เดือนมิถุนายน 2562 


อำเภอ 

จำนวน (คน) 

เมืองสตูล 

12,132 

ละงู 

8,190 

ควนโดน 

2,954 

ท่าแพ 

3,093 

ควนกาหลง 

3,803 

ทุ่งหว้า 

2,638 

มะนง 

1,845 

รวม 

34,655 


ที่มา ะ สำนักงานท้องถิ่นจังหวัดสตูล 

หมายเหตุ : ผู้สูงอายุ หมายถึง ผู้ที่มีอายุตั้งแต่ 60 ปีขึ้นไป 


0 สถานประกอบกิจการในจังหวัด 

สำหรับในไตรมาส 1 ปี 2562 นี้ จังหวัดสตูลมีสถานประกอบการทั้งลิ้น 1,983 แห่ง ส่วนลูกจ้าง 
มีจำนวน 17,258 คน หากพิจารณาตามขนาดของสถานประกอบการพบว่าสถานประกอบการ ส่วนใหญ่ในจังหวัด 
เป็นสถานประกอบการขนาด 1-4 คน จำนวน 1,217 แห่ง (คิดเป็นร้อยละ 61.37) และหากพิจารณาตามที่ตั้งของ 
สถานประกอบการแยกตามอำเภอ พบว่า สถานประกอบการที่ตั้งอยู่ในอำเภอเมืองสตูล มากที่สุดคิดเป็นร้อยละ 48.26 
ของสถานประกอบการทั้งหมด (รายละเอียดตามตาราง 5) 


ตาราง 5 จำนวนสถานประกอบกิจการในจังหวัดสตูล แยกตามขนาดสถานประกอบการและอำเภอ 


ขนาด 

สถาน 

ประกอบการ 

จำนวน 







แยกตามอำเภอ 







สถานประกอบกิจการ 
และลูกจ้าง 

เมืองสตูล 

? 

เะงู 

ท่าแพ 

ควนกาหลง 

ควนโดน 

ทุ่งหว้า 

มะ , 

นัง 

แห่ง 

คน 

แห่ง 

คน 

แห่ง 

คน 

แห่ง 

คน 

แห่ง 

คน 

แห่ง 

คน 

แห่ง 

คน 

แห่ง 

คน 

1-4 

1,217 

2,227 

546 

1,103 

394 

637 

54 

98 

56 

108 

35 

87 

108 

141 

24 

51 

5-9 

379 

2,518 

213 

1,394 

78 

537 

20 

138 

32 

216 

13 

88 

15 

94 

8 

51 

10-19 

193 

2,681 

93 

1,319 

77 

1,066 

3 

39 

10 

119 

8 

115 

1 

12 

1 

13 

20-49 

161 

4,949 

91 

2,671 

59 

1,925 

2 

63 

6 

189 

2 

64 

1 

37 

- 


50-99 

17 

1,204 

9 

629 

3 

207 



4 

290 



1 

78 



100-299 

14 

2,041 

4 

504 

1 

126 

2 

381 

5 

782 

1 

132 

1 

116 

- 


300-499 

















500-999 

1 

527 


- 

1 

527 











๐ 

๐ 

๐ 

1 

1,111 

1 

1,111 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

รวม 

1,983 

17,258 

957 

8,731 

613 

5,025 

81 

719 

113 

1,704 

59 

486 

127 

478 

33 

115 


ที่มา ะ สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดสตูล 


รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดสตูล ไตรมาส ๒ ปี ๒๕๖๒ (เมษายน - มิถุนายน ๒๕๖๒) 
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0 การบริหารราชการ 

จังหวัดสตูล มีรูปแบบการปกครองและการบริหารราชการแผ่นดิน 3 รูปแบบ คือ 

1) การบริหารราชการส่วนกลาง ประกอบด้วยส่วนราชการสังกัดส่วนกลาง ซึ่งตั้งหน่วยงาน 
ในพื้นที่จังหวัดจำนวน 50 หน่วยงาน 

2) การบริหารราชการส่วนภูมิภาค จัดรูปแบบการปกครองและการบริหารราชการ 
ออกเป็น 2 ระดับ คือ 

^ ระดับจังหวัดประกอบด้วย ส่วนราชการประจำจังหวัด จำนวน 32 หน่วยงาน 
V ระดับอำเภอประกอบด้วย 7 อำเภอ 36 ตำบล 279 หมู่บ้าน 

3) การบริหารราชการส่วนท้องถิ่น ประกอบด้วย 1 องค์การบริหารส่วนจังหวัด 1 เทศบาลเมือง 
6 เทศบาลตำบล และ 34 องค์การบริหารส่วนตำบล 

© สังคมและวัฒนธรรม 

จังหวัดสตูลมีสถานศึกษาในระบบโรงเรียน จำนวน 221 แห่ง สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน 174 แห่ง และสังกัดสำนักงานคณะกรรมการศึกษาเอกชน 36 แห่ง และสังกัดอื่นๆ 11 แห่ง 
มีสถานพยาบาลของรัฐ 6 แห่ง จำนวน 366 เตียง มีแพทย์ 67 คน ทันตแพทย์ 30 คน และพยาบาล 658 คน 
จังหวัดสตูลมีงานประเพณีที่สำคัญได้แก่ งานแข่งว่าวประเพณีจังหวัดสตูล งานประเพณีลอยเรือของ 
ชาวเกาะหลีเปัะ พิธีเข้าสุนัต วันฮารีรายอ หรืองานประเพณีถือศีลกินเจ เป็นต้น 



รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดสตูล ไตรมาส ๒ ปี ๒๕๖๒ (เมษายน - มิถุนายน ๒๕๖๒) 
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สภาพเศรษฐกจจงหวด 


© รายงานภาวะเศรษฐกิจการคลังจังหวัดสตูล ประจำเดือนพฤษภาคม 2562 

เสถียรภาพเศรษฐกิจ พบว่า อัตราเงินเฟ้อทั่วไปของจังหวัดในเดือนพฤษภาคม 2562 ขยายตัวอยู่ที่ร้อยละ 2.0 
เมื่อเทียบกับช่วงเดือนเดียวกันของปีก่อน เป็นผลจากการปรับตัวเพิ่มขึ้นของดัชนีหมวดอาหารและเครื่องดื่ม ประเภทข้าว แป้ง 
และผลิตภัณฑ์จากแป้ง รวมทั้งกลุ่มอาหารสด เป็นต้น สำหรับการจ้างงาน ในเดือนพฤษภาคม 2562 ขยายตัวอยู่ที่ร้อยละ 1.6 
เมื่อเทียบกับช่วงเดือนเดียวกันของปีก่อน ตามการจ้างงานภาคนอกเกษตรกรรม เป็นสำคัญ 

เศรษฐกิจด้านอุปทาน (การผลิต) พบว่า มี สัญญาณขยายตัว สะท้อนจาก ดัชนีผลผลิตภาคเกษตรกรรม 

ในเดือนพฤษภาคม 2562 ขยายตัวร้อยละ 42.2 เมื่อเทียบกับช่วงเดือนเดียวกันของปีก่อนขยายตัวจากเดือนก่อน 
ที่ขยายตัวร้อยละ 39.3 เนื่องจากพื้นที่ให้ผลผลิตเพิ่มขึ้น โดยเฉพาะยางพารา และปาล์มนํ้ามันขณะที่ปริมาณกุ้งขาว 
มีปริมาณลดลง ดัชนีผลผลิตภาคอุตสาหกรรม ขยายตัวร้อยละ 0.5 เมื่อเทียบกับช่วงเดือนเดียวกันของ ปีก่อน ชะลอลง 
จากเดือนก่อนที่ขยายตัวร้อยละ 1.0 จากจำนวนโรงงานที่ได้รับอนุญาตให้ประกอบกิจการและเงินทุนจดทะเบียนเพิ่ม 
มากขึ้นโดยส่วนใหญ่เป็นประเภทโรงงานประกอบกิจการขุดตักดินและเครื่องดื่มขณะที่ ดัชนีผลผลิตภาคบริการ หดตัว 
ร้อยละ -1.6 เมื่อเทียบกับช่วงเดือนเดียวกันของปีก่อน หดตัวจากเดือนก่อนที่ขยายตัวร้อยละ 9.4 จากจำนวน 
นักท่องเที่ยวผ่านด่านตรวจคนเข้าเมืองลดลง ร้อยละ -1.5 โดยเฉพาะนักท่องเที่ยวชาวมาเลเซียและสิงคโปร์เนื่องจาก 
เป็นช่วงเทศกาลถือศีลอดของชาวมุสลิม ส่งผลให้นักท่องเที่ยวมีจำนวนลดลงสอดคล้องกับการจัดเก็บภาษีมูลค่าเพิ่ม 
โรงแรม ภัตตาคารฯ หดตัวร้อยละ -40.1 

เศรษฐกิจด้านอุปสงค์ (การใช้จ่าย) พบว่า มีสัญญาณ หดตัว สะท้อนได้จาก ดัชนีการค้าชายแดน หดตัว 

ร้อยละ -45.9 เมื่อเทียบกับช่วงเดือนเดียวกันของปีก่อน ปรับตัวดีขึ้นจากเดือนก่อนที่หดตัวร้อยละ -58.1 
จากมูลค่าการส่งออก หดตัวร้อยละ -85.6 ขณะที่มูลค่าการนำเข้า ขยายตัวร้อยละ 12.0 โดยสินค้าส่งออกที่สำคัญ 
ได้แก่ ปลาทูแขกแช่เย็น อิฐก่อสร้าง เรือคาร์โก้เก่าใช้แล้ว เป็นต้น สำหรับสินค้านำเข้าที่สำคัญ ได้แก่ปลากะพงขาว 
และปลาโอค้าทั้งตัวแช่เย็น กระเทียม และเครื่องบีบปาล์มพร้อมอุปกรณ์ครบขุด เป็นต้น ดัชนีการลงทุน 
ภาคเอกชน หดตัวร้อยละ -19.4 เมื่อเทียบกับช่วงเดือนเดียวกันของปีก่อน หดตัวจากเดือนก่อนที่ขยายตัวร้อยละ 
14.7 จากพื้นที่ขออนุญาตก่อสร้างที่อยู่อาศัยและทุนจดทะเบียนของธุรกิจใหม่ลดลง ดัชนีการบริโภคภาคเอกชน 
หดตัวร้อยละ -17.1 เมื่อเทียบกับช่วงเดือนเดียวกันของปีก่อน หดตัวต่อเนื่องจากเดือนก่อนที่หดตัวร้อยละ -7.8 
เนื่องจากการใช้จ่ายในกลุ่มรถยนต์นั่งส่วนบุคคลลดลง จากปัจจัยด้านกำลังซื้อผู้บริโภคยังคงทรงตัวจากรายได้ 
ครัวเรือนทั้งในและนอกภาคเกษตร ขณะที่ ดัชนีการใช้จ่ายภาครัฐ ขยายตัวร้อยละ 18.3 เมื่อเทียบกับช่วงเดือน 
เดียวกันของปีก่อน ขยายตัวจากเดือนก่อนที่หดตัวร้อยละ -30.7 เป็นผลจากรายจ่ายลงทุนเบิกจ่ายได้เพิ่มขึ้น 
โดยรายจ่ายลงทุนเพิ่มขึ้นจากการเบิกจ่ายของกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นสำคัญ ขณะที่การเบิกจ่าย 
รายจ่ายประจำลดลง 


รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดสตูล ไตรมาส ๒ ปี ๒๕๖๒ (เมษายน - มิถุนายน ๒๕๖๒) 


11 



0 ดัชนีราคาผู้บริโภค 

ดัชนีราคาผู้บริโภค เดือนมิถุนายน 2562 เท่ากับ 102.94 เมื่อเทียบกับ เดือนพฤษภาคม 2562 ลดลง 
0.36 และเมื่อเปรียบเทียบกับช่วงเดือนเดียวกันของปีก่อนหน้า (มิถุนายน 2561) พบว่า สูงขึ้น 0.87 

ดัชนีราคาผู้บริโภค (เงินเฟ้อทั่วไป) เดือนมิถุนายน 2562 เทียบกับเดือนเดียวกันปีก่อน สูงขึ้นร้อยละ 0.87 (7๐7) 
ชะลอตัวลงต่อเนื่องเป็นเดือนที่ 3 ของปี 2562 (พฤษภาคม 2562 สูงขึ้นร้อยละ 1.15) ปัจจัยบวกที่ ทำให้เงินเฟ้อ 
สูงขึ้น ดือ สินค้ากลุ่มอาหารสด โดยสูงขึ้นร้อยละ 6.35ตามการสูงขึ้นของผักและผลไม้ ข้าวสาร และเนื้อสุกร เป็นสำคัญ 
ส่วนปัจจัยลบคือ สินค้าในกลุ่มพลังงานที่หดตัวต่อเนื่องเป็นเดือนที่ 2 โดยลดลงร้อยละ -3.86 ตามราคาขายปลีก 
นํ้ามันเชื้อเพลิงในประเทศ ขณะที่ค่าโดยสารสาธารณะปรับราคาสูงขึ้นเมื่อเทียบกับเดือนเดียวกันปีก่อน ส่วนเงินเฟ้อ 
พื้นฐาน (ไม่รวมสินค้ากลุ่มอาหารสดและพลังงาน) ขยายตัวร้อยละ 0.48 (7๐7) เมื่อพิจารณาเงินเฟ้อระยะ 6 เดือนแรก 
ของปี 2562เทียบกับช่วงเดียวกันของปี 2561สูงขึ้นร้อยละ 0.92 (ระยะ 6เดือนแรกของปี 2561สูงขึ้นร้อยละ0.97) 
โดยมีสินค้ากลุ่มพลังงาน เป็นปัจจัยบวกที่สำคัญ 

ทั้งนี้ กระทรวงพาณิชย์ ได้ปรับลดคาดการณ์อัตราเงินเฟ้อปี 2562 จากระหว่างร้อยละ 0.7 -1.7 (7๐7)(ค่ากลาง 1.2) 
เป็นระหว่างร้อยละ 0.7 -1.3 (7๐7) (ค่ากลาง 1.0) เพื่อให้สะท้อนภาวะเศรษฐกิจในปัจจุบัน 

1. ดัชนีราคาผู้บริโภค เดือนมิถุนายน 2562 เทียบกับเดือนก่อนหน้า ลดลงร้อยละ -0.36 (171๐171) (พฤษภาคม 2562 
สูงขึ้นร้อยละ 0.48) โดยมีการเปลี่ยนแปลงของราคาสินค้าและบริการ ดังนื้ 

หมวดอื่นๆ ไม่ใช่อาหารและเครื่องดื่ม ลดลงร้อยละ -0.64 ตามการลดลงของสินค้ากลุ่มพลังงาน ร้อยละ -3.76 
โดยเฉพาะนํ้ามันเชื้อเพลิงลดลงร้อยละ -5.62 ส่งผลให้หมวดพาหนะการขนส่งและการสื่อสาร ลดลงร้อยละ -1.83 
หมวดเครื่องนุ่งห่มและรองเท้า ลดลงร้อยละ -0.20 ตามการลดลงของ เสื้อผ้าบุรุษและสตรี หมวดการตรวจรักษา 
และบริการส่วนบุคคล ลดลงร้อยละ -0.12 ตามการลดลงของ โฟมล้างหน้า นื้ายาระงับกลิ่นกาย สบู่ถูตัว ขณะที่ 
หมวดการบันเทิง การอ่านและการศึกษา สูงขึ้นร้อยละ 0.64 ตามการสูงขึ้นของ ค่าเดินทางไปเยี่ยมญาติและ 
ทำบุญ (ค่าเช่า-เหมารถตู้) ค่าเล่าเรียน - ค่าธรรมเนียมการศึกษา ภาครัฐและเอกชน ค่าโดยสารสาธารณะ สูงขึ้น 
ร้อยละ 0.23 (ค่ารถรับส่งนักเรียน ค่าโดยสารรถเมล์เล็ก/รถสองแถว) นอกจากนี้ หมวดเคหสถาน และหมวดยาสูบ 
และเครื่องดื่มมีแอลกอฮอล์ ดัชนีราคาสูงขึ้นเล็กน้อยที่ร้อยละ 0.01 และ 0.02 ตามลำดับ (ผงซักฟอก นํ้ายาถูพื้น 
นื้ายาล้างจาน เบียร์ และไวน์) 

หมวดอาหารและเครื่องดื่มไม่มีแอลกอฮอล์ สูงขึ้นร้อยละ 0.13 จากการสูงขึ้นของกลุ่มอาหารสด ร้อยละ 0.30 
สินค้าสำคัญที่ราคาสูงขึ้นได้แก่ ผลไม้สดร้อยละ5.61ได้แก่ทุเรียนเงาะฝรั่ง ไข่และผลิตภัณฑ์นมสูงขึ้นร้อยละ 1.17 
โดยเฉพาะไข่ นมผง ครีมเทียม ข้าว แป้งและผลิตภัณฑ์จากแป้ง สูงขึ้นร้อยละ 0.87 โดยเฉพาะข้าวสารเจ้า และข้าวสาร 
เหนียว เนื่องจากความต้องการมีอย่างต่อเนื่อง ขณะที่ผลผลิตในช่วงฤดูกาลผลิตที่ผ่านมาออกสู่ตลาดน้อย เนื้อสัตว์ เป็ด 
ไก่และสัตว์นื้าร้อยละ 0.62ได้แก่ เนื้อสุกรไก่สด ปลาทู เครื่องดื่มไม่มีแอลกอฮอล์0.05ได้แก่ กาแฟผงสำเร็จรูป 
เครื่องดื่มรสชอกโกแลฅ นํ้าแข็ง อาหารบริโภคในบ้านและนอกบ้านสูงขึ้นเล็กน้อย ร้อยละ 0.01 และ 0.03 ตามลำดับ 
สินค้าที่ลดลงได้แก่ ผักสด ลดลงร้อยละ -7.66 ได้แก่ มะนาว ต้นหอม ถั่วฝืกยาว ส่งผลให้หมวดผักและผลไม้ลดลง 
ร้อยละ -0.73 เครื่องประกอบอาหาร ลดลงร้อยละ -0.24 ตามการลดลงของ นื้าปลา ซี!)ว กะทิสำเร็จรูป เนื่องจาก 
การแช่งขันด้านการตลาด 

2. เทียบเดือนมิถุนายน 2561 (7๐7) สูงขึ้นร้อยละ 0.87 โดยมีการเปลี่ยนแปลงของราคาสินค้าและบริการ ดังนี้ 

หมวดอาหารและเครื่องดื่มไม่มีแอลกอฮอล์ สูงขึ้นร้อยละ 3.12 โดยผักและผลไม้ เป็นปัจจัยสำคัญที่ทำให้ดัชนี 
สูงขึ้น โดยผักสดสูงขึ้นร้อยละ 18.89 ได้แก่ พริกสดมะนาว กะหลํ่าปลี จากสภาพอากาศที่ร้อนจัดสลับกับฝนตกชุก 
ทำให้พืชผักเน่าเสียง่าย ประกอบกับราคาฐานตํ่า เนื้อสัตว์ เป็ดไก่และสัตว์นื้า สูงขึ้นร้อยละ 4.41 ได้แก่ เนื้อสุกร ปลานิล 


รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดสตูล ไตรมาส ๒ ปี ๒๕๖๒ (เมษายน - มิถุนายน ๒๕๖๒) 
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ปลาทู ข้าวแป้งและผลิตภัณฑ์จากแป้ง สูงขึ้นร้อยละ 4.02 จากการสูงขึ้นของข้าวสารเจ้า ข้าวสารเหนียว และขนมปัง 
ปอนด์ ไข่และผลิตภัณฑ์นม สูงขึ้นร้อยละ 0.92 จากการสูงขึ้นของไข่ไก่ ไข่เป็ด นมสด เครื่องดื่มไม่มีแอลกอฮอล์ สูงขึ้น 
ร้อยละ 0.64 ได้แก่ นํ้าอัดลม กาแฟ (ร้อน/เย็น) กาแฟผงสำเร็จรูป อาหารบริโภค-ในบ้าน และนอกบ้าน สูงขึ้นร้อยละ 
0.55 และ 1.10 ตามลำดับ ได้แก่ อาหารเช้า ข้าวราดแกง กับข้าวสำเร็จรูป ขณะที่เครื่องประกอบอาหาร ลดลงร้อยละ 
-0.29 ได้แก่ นกพ'ริกแกง ซอสมะเขือเทศ ผงชูรส 

หมวดอื่น ๆ ไม่ใช่อาหารและเครื่องดื่ม ลดลงร้อยละ -0.40 ลดลงเป็นครั้งที่ 2 ของปี 2562 ตามการลดลงของ 
หมวดพาหนะการขนส่งและการสื่อสาร ร้อยละ -1.58 โดยเฉพาะนํ้ามันเชื้อเพลิง ลดลงร้อยละ -6.26 และการสื่อสาร 
ร้อยละ -0.03 (เครื่องรับโทรศัพท์มือถือ) หมวดเครื่องนุ่งห่มและรองเท้า ลดลงร้อยละ -0.18 (เสื้อผ้าบุรุษและสตรี) 
ขณะที่ค่าโดยสารสาธารณะ สูงขึ้นร้อยละ 5.87 (ค่าโดยสารรถขสมก./บขส. ค่าโดยสารรถตู้วิ่งระหว่างจังหวัด) 
หมวดเคหสถาน สูงขึ้น ร้อยละ 0.32 (ค่ากระแสไฟฟ้า ค่าเช่าบ้าน) หมวดการตรวจรักษาและบริการส่วนบุคคล สูงขึ้น 
ร้อยละ 0.12 (ผลิตภัณฑ์ป้องกันและบำรุงผิว ยาคุมกำเนิด ยาแก้ปวดลดไข้) หมวดการบันเทิง การอ่าน การศึกษาฯ 
สูงขึ้นร้อยละ 0.81 หมวดยาสูบและเครื่องดื่มมีแอลกอฮอล์ สูงขึ้นเล็กน้อยร้อยละ 0.01 

3. เฉลี่ย 6 เดือนแรก (ม.ค.-มิ.ย.) ปี 2562 เทียบกับช่วงเดียวกันของปี 2561 (/\๐/\)สูงขึ้นร้อยละ 0.92 โดย 
มีการเปลี่ยนแปลง ดังนี้ 

หมวดอาหารและเครื่องดื่มไม่มีแอลกอฮอล์ สูงขึ้นร้อยละ 2.29 ตามการสูงขึ้นของ ทุกหมวดสินค้า โดยหมวดข้าว 
แป้งและผลิตภัณฑ์จากแป้ง สูงขึ้นร้อยละ 4.30 โดยเฉพาะข้าวสารเจ้า ขนมปังปอนด์ เนื้อสัตว์ เป็ดไก่ และสัตว์นํ้า ร้อยละ 
3.87(เนื้อสุกร ปลาทู ปลานิล) ไข่และผลิตภัณฑ์นม ร้อยละ 1.01 (ไข่ไก่ไข่เป็ด นมผง) ผักและผลไม้ร้อยละ 4.12 
(ต้นหอม พริกสด ขึ้นฉ่าย) เครื่องประกอบอาหาร ร้อยละ 2.06 (นํ้าพริกแกง เกลือป่น ซอสมะเขือเทศ) เครื่องดื่มไม่มี 
แอลกอฮอล์ ร้อยละ 0.70 (นา'หวาน กาแฟ (ร้อน/เย็น) นํ้าอัดลม) ส่วนอาหารบริโภค-ในบ้าน และนอกบ้าน สูงขึ้นร้อยละ 
0.72 และ 1.66 ตามลำดับ 

หมวดอื่น ๆ ไม่ใช่อาหารและเครื่องดื่ม สูงขึ้นร้อยละ 0.13 จากสูงขึ้นของค่าโดยสารสาธารณะ ร้อยละ 2.41 
หมวดเคหสถาน ร้อยละ 0.53 หมวดการตรวจรักษาและบริการส่วนบุคคล สูงขึ้นร้อยละ 0.33 หมวดเครื่องนุ่งห่มและ 
รองเท้า ร้อยละ 0.23 หมวดการบันเทิง การอ่าน การศึกษาฯ สูงขึ้นร้อยละ 0.37 ขณะที่นํ้ามันเชื้อเพลิง ลดลงร้อยละ 
1.83 และการสื่อสาร ลดลงร้อยละ -0.04 ส่งผลให้หมวดพาหนะการขนส่ง การสื่อสาร ลดลงร้อยละ -0.38 รวมทั้งหมวดยาสูบ 
และเครื่องดื่มมีแอลกอฮอล์ ลดลงร้อยละ -0.01 

การลงทุน มีทิศทางที่ดีขึ้น โดยมีสัญญาณจากความคืบหน้าการลงนามในสัญญาก่อสร้างโครงสร้างพื้นฐานใหม่ 
ความต่อเนื่องของโครงการลงทุนเดิมที่ยังไม่แล้วเสร็จ และการขอรับการส่งเสริมการลงทุนโครงการต่าง ๆ แต่ยัง 
มีความเสี่ยงจากการที่ไม่สามารถทำงานได้ตามแผน 

ราคาสินค้าเกษตร ราคาสินค้าเกษตรสำคัญยังคงมีแนวโน้มในทิศทางที่ดี รวมทั้งภาครัฐมีมาตรการแก้ไข 
ปัญหาที่ชัดเจน 

ราคาสินค้าอุตสาหกรรม สินค้าอุตสาหกรรมหลายตัวที่ผลิตในประเทศมีสัญญาณต้นทุนการผลิตเพิ่มขึ้น 
แต่ยังมีแรงกดดันจากการแข่งขันที่เพิ่มขึ้น โดยเฉพาะจากการนำเข้า 

การส่งออก มีความเสี่ยงจากการฟินฅัวของเศรษฐกิจโลก แต่โอกาสในการย้ายฐานการผลิตเพื่อส่งออก 
หลายชนิดมายังประเทศไทยยังมีอยู่สูง 

ค่าเงินบาท มีความเสี่ยงและความผันผวนสูง ตามการฟินตัวของเศรษฐกิจโลกและเศรษฐกิจสหรัฐ รวมถึง 
ปริมาณเงินทุนไหลเข้าในประเทศ 


รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดสตูล ไตรมาส ๒ ปี ๒๕๖๒ (เมษายน - มิถุนายน ๒๕๖๒) 
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ตาราง 6 ดัชนีราคาผู้บริโภคจังหวัดสตูล จำแนกตามประเภทของดัชนีและหมวดสินค้า เดือนมิถุนายน 2562 


หมวด 

มิ.ย. 2562 

ดัชนีราคาผู้บริโภค 

102.94 

หมวดอาหารและเครื่องดื่ม 

(เช่น ข้าว แป้ง ผลิตภัณฑ์จากแป้ง เนื้อสัตว์ เป็ดไก่ และสัตว์นํ้าเครื่องประกอบอาหาร 
เป็นต้น) 

105.20 

หมวดอื่นๆ ที่ไม่ใช่อาหารและเครื่องดื่ม 

(เช่น เครื่องนุ่งห่มและรองเท้า การตรวจรักษาและบริการส่วนบุคคล พาหนะ การ 
ขนส่ง และการสื่อสาร เป็นต้น) 

101.68 

ดัชนีราคาผู้บริโภคพื้นฐาน 

(ได้แก่ กลุ่มอาหารสด และพลังงาน) 

102.55 


ที่มา : สำนักงานพาณิชย์จังหวัดสตูล 

หมายเหตุ : ดัชนีราคาผู้บริโภคพื้นฐาน คือ ดัชนีราคาผู้บริโภคชุดทั่วไปที่หักรายการสินค้ากลุ่มอาหารสด 
และสินค้ากลุ่มพลังงาน 


© การจดทะเบียนนิติบุคคลตั้งใหม่ 

ในไตรมาสที 2 บี 2562 จังหจัดสตูลมีการจดทะเบียนนิติบุคคลตั้งใหม่ทั้งสิน 19 ราย 
เมื่อเปรียบเทียบจำนวนการจดทะเบียนตั้งใหม่กับไตรมาสที่แล้ว พบว่ามีสัดส่วนลดลงเป็นร้อยละ 40.63 
(ไตรมาสที่แล้วมีการจดทะเบียนฯ 32 ราย) ทั้งนี้ประเภทอุตสาหกรรมที่มีการจดทะเบียนสูงสุด ได้แก่ การขายส่ง 
การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ รถจักรยานยนต์ จำนวน 7 ราย รองลงมาคือที่พักแรมและการบริการด้านอาหาร 
จำนวน 4 ราย คิดเป็นร้อยละ 36.84 และ 21.06 ตามลำดับ (รายละเอียดตามแผนภูมิ 1) 

แผนภูมิ 1 จำนวนการจดทะเบียนของนิติบุคคลตั้งใหม่จังหวัดสตูล จำแนกตามหมวดธุรกิจ 
ไตรมาส 2 ปี 2562 


กิจกรรมการบริหาร 
และการสนับสนุน 

.55เ 


กิจกรรมการบริการ 
ด้านอื่นๆ 
1 ราย 

ร.26% 


การเหมืองแร่ การป่า 
ไม้และการประมง 

1 ราย การผลิต 

ร.26% 1 ราย 

ร.26% 



ที่พักแรมและการ 
บริการด้าน อาห าร 
4 ราย 
21.06^0 


การขายส่งและขาย 

II 


การขนส่งและ 
สถานที่เก็บสินค้า 

. 55 ; 


ที่มา ะ สำนักงานพาณิชย์จังหวัดสตูล 


เมื่อพิจารณาทุนจดทะเบียนของนิติบุคคลตั้งใหม่ จำนวน 28.82 ล้านบาท พบว่ามีสัดส่วนลดลงจากไตรมาส 
ที่แล้ว คิดเป็นร้อยละ 47.74 (ไตรมาสที่แล้วรวมเงินจดทะเบียนทั้งสิ้น 55.15 ล้านบาท) โดยประเภทอุตสาหกรรม 
ที่มีการลงทุนมากที่สุด คือ ที่พักแรมและการบริการด้านอาหาร จำนวน 13.00 ล้านบาท รองลงมา คือการขายส่ง 
การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ รถจักรยานยนต์ฯ จำนวน 6.00 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 45.11 และ 20.82 ตามลำดับ 
สำหรับการเหมืองแร่ การป่าไม้และการประมง มีการลงทุนน้อยที่สุด จำนวน 0.10 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 0.35 


รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดสตูล ไตรมาส ๒ ปี ๒๕๖๒ (เมษายน - มิถุนายน ๒๕๖๒) 
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สำหรับการจดทะเบียนโรงงานตั้งใหม่ไตรมาสนี้ มีจำนวน 3 โรง โดยเป็นประเภทการผลิตทั้งหมด เงินทุน 
จดทะเบียน 12.60 ล้านบาท และการจดทะเบียนโรงงานดังกล่าวทำให้เกิดการจ้างงานเพิ่มขึ้น 12 คน 



รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดสตูล ไตรมาส ๒ ปี ๒๕๖๒ (เมษายน - มิถุนายน ๒๕๖๒) 
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ดชนตวชวดภาวะแรงงาน 


ภาวะด้านแรงงานมีการเคลื่อนไหวเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา สืบเนื่องจากปัจจัยทางเศรษฐกิจ สังคม และการเมือง 
เช่นสถานการณ์ทางการเมืองสับสนไร้ทิศทางที , ชัดเจน จะส่งผลถึงความเชื่อมั่นของนักธุรกิจ ทั้งในและ 
ต่างประเทศ เกิดการชะลอการลงทุน ชะลอการขยายกิจการ รวมถึงชะลอการจ้างงาน ในขณะที่การผลิตคน 
เพื่อเข้าสู , ตลาดแรงงานของภาคการศึกษายังคงมือย่างต่อเนื่องมิอาจชะลอตามภาวการณ์ด้านเศรษฐกิจ 
จึงส่งผลต่อการว่างงาน การทำงานตํ่าระดับ นอกจากนี้การเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยีการผลิต ต้นทุน 
การผลิต ฤดูกาล ทัศนคติทั้งของฝ่ายนายจ้างและผู้ใซ้แรงงานเหล่านี้ ล้วนเป็นปัจจัยที่นำไปสู่การเปลี่ยนแปลง 
ของภาวะด้านแรงงาน ไม่ว่าจะเป็นรูปแบบการจ้างงานการเคลื่อนย้ายแรงงาน ผี เมือ แรงงาน มาตรฐานแรงงาน ฯลฯ 
ดังนั้น การจะทราบความเคลื่อนไหวหรือการเปลี่ยนแปลงของภาวะแรงงานจึงต้องมีการพิจารณาศึกษาเพื่อกำหนด 
ตัวชี้วัด พร้อมทั้งติดตามการเปลี่ยนแปลง เพื่อศึกษาวิเคราะห์ ถึงสาเหตุของปัญหา รวมถึงทำนายหรือคาดการณ์ 
อนาคต อันจะเอื้อประโยชน์ต่อการตัดสินใจในการกำหนดแผนงานที'จะต้องทำให้สนองตอบต่อความต้องการ 
ของทุกกลุ่มทั้งนายจ้างและผู้ใช้แรงงานรวมทั้งองค์กรต่างๆ ทั้งภาครัฐและเอกชน สถานการณ์แรงงาน 
จังหวัดสตูลไตรมาส 2 ปี 2562 ฉบับนี้จะขอนำเสนอตัวชี้วัดภาวะแรงงาน ดังนี้ 

1. อัตราการมีส่วนร่วมในกำลังแรงงาน 

อัตราการมีส่วนร่วมในกำลังแรงงาน เป็นตัวชี้วัดที่แสดงให้เห็นถึงสภาพกำลังแรงงานในตลาดแรงงาน 
ของจังหวัดสตูล เมื่อเทียบกับประชากรวัยแรงงานทั้งหมด โดยคำนวณจากกำลังแรงงานในจังหวัด เทียบกับ 
ประชากรที่มีอายุ 15 ปีขึ้น'ไป ในจังหวัดสตูล จะพบว่าในไตรมาส 2 ปี 2562 อัตราการมีส่วนร่วมในกำลังแรงงาน 
จังหวัดสตูล มีอัตราร้อยละ 70.62 ปรับตัวเพิ่มขึ้นเล็กน้อยจากไตรมาส 1 ปี 2562 ที่มีอัตราร้อยละ 70.30 


แผนภูมิ 2 อัตราการมีส่วนร่วมในกำลังแรงงานจังหวัดสตูล 



หมายเหตุ ะ อัตราการมีส่วนร่วมในกำลังแรงงานในจังหวัด = กำลังแรงงานในจังหวัด X 100 

ประชากรที่มีอายุ 15 ปีขึ้นไปในจังหวัด 


รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดสตูล ไตรมาส ๒ ปี ๒๕๖๒ (เมษายน - มิถุนายน ๒๕๖๒) 
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2. อัตราการมีงานทำ 

อัตราการมีงานทำต่อกำลังแรงงานเป็นตัวชี้วัดที่แสดงให้เห็นภาวการณ์มีงานทำในตลาดแรงงานของ 
จังหวัดว่ามีสัดส่วนมากน้อยเพียงใด สำหรับอัตราการมีงานทำในภาคเกษตรของจังหวัดสตูล ซึ่งคำนวณจาก 
ผู้มีงานทำ 1 ในภาคเกษตร'ในจังหวัดต่อกำลังแรงงานที่มีงานทำ 1 ในจังหวัดสตูล ไตรมาส 2 ปี 2562 
(เมษายน - มิถุนายน 2562) พบว่าอัตราการมีงานทำในภาคเกษตรจังหวัด มีอัตราร้อยละ 46.34 โดยเมื่อเทียบกับ 
ไตรมาสที่ผ่านมาพบว่าอัตราการจ้างงานในภาคเกษตรจังหวัดหดตัวลดลงคิดเป็นร้อยละ 3.76 จากไตรมาส 1 
ปี 2562 ที่มีร้อยละ 48.15 (แผนภูมิ 3) ขณะที่อัตราการจ้างงานนอกภาคเกษตรมีอัตราเพิ่มขึ้นจากไตรมาสที่แล้ว 
กล่าวคือไตรมาส 2 ปี 2562 มีอัตราการจ้างงานนอกภาคเกษตร ร้อยละ 53.66 ขยายตัวเพิ่มขึ้น คิดเป็นร้อยละ 
3.49 (ไตรมาสที่ 1 ปี 2562 มีอัตราร้อยละ 51.85) 


แผนภูมิ 3 อัตราการมีงานทำใน/นอกภาคเกษตรจังหวัดสตูล 



ที่มา ะ สำนักงานสถิติจังหวัดสตูล 


หมายเหตุ ะ อัตราการมีงานทำใน/นอกภาคเกษตรจังหวัด ะะ ฝัมีงานทำใน/นอกภาคเกษตรจังหวัด X 100 

ผู้มีงานทำในจังหวัด 


รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดสตูล ไตรมาส ๒ ปี ๒๕๖๒ (เมษายน - มิถุนายน ๒๕๖๒) 
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เมือพิจารณาอัตราการมีงานทำเฉพาะในส่วนภาคอุตสาหกรรมการผลิต โดยคำนวณจากจำนวน 
ผู้มีงานทำในภาคอุตสาหกรรมการผลิตเปรียบเทียบกับจำนวนผู้มีงานทำทั้งหมด พบว่าอัตราการจ้างงานในภาค 
การผลิตมีอัตรา 8.26 ปรับตัวเพิ่มขึ้นจากไตรมาส 1 ปี 2562 ที่มีอัตรา 7.98 


แผนภูมิ 4 อัตราการจ้างงานในอุตสาหกรรมการผลิตจังหวัดสตูล 



หมายเหตุ ะ อัตราการจ้างงานในภาคอุตสาหกรรมการผลิตจังหวัด :ะะ ผู้มีงานทำในภาคอุตสาหกรรมการผลิตจังหวัด X 100 

ผู้มีงานทำในจังหวัด 




รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดสตูล ไตรมาส ๒ ปี ๒๕๖๒ (เมษายน - มิถุนายน ๒๕๖๒) 
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3. อัตราการว่างงาน 

การศึกษาอัตราการว่างงานในปึที่ผ่านมาจะพบว่าอัตราว่างงานของจังหวัดสตูล แต่ละไตรมาส 
จะปรับตัวสูงขึ้นและลดลงตามปัจจัยในเรื่องฤดูกาล เนื่องจากจังหวัดสตูลเป็นพื้นที่เกษตรกรรม ดังนั้นอัตรา 
การว่างงานจึงเป็นเครื่องชี้วัดทีเกียวข้องกับปัจจัยฤดูกาล กล , าวคือแรงงานจะมีการเคลือนย้ายสู่ 
นอกภาคการเกษตรในไตรมาสที'เป็นฤดูฝน และจะกลับเข้าสู่ภาคเกษตรอีกครั้งเมื่อถึงฤดูกาลเก็บเกี่ยว สำหรับ 
อัตราว่างงานในจังหวัดสตูล ไตรมาส 2 บี 2562 มีอัตราร้อยละ 2.38 ซึ่งมีความเปลี่ยนแปลงจากไตรมาส 
ก่อนหน้า ตามรายละเอียดในแผนภูมิต่อไปนี้ 


แผนภูมิ 5 อัตราการว่างงานจังหวัดสตูล 



ที่มา ะ สำนักงานสถิติจังหวัดสตูล 


หมายเหตุ ะ อัตราการว่างงานในจังหวัด = จำนวนผู้ไม่มีงานทำในจังหวัด X 100 

กำลังแรงงานในจังหวัด 



รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดสตูล ไตรมาส ๒ ปี ๒๕๖๒ (เมษายน - มิถุนายน ๒๕๖๒) 
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4. อัตราการเปลี่ยนแปลงของจำนวนผู้ประกันตนในระบบประกันสังคม (มาตรา 33) ผู้ประกันตน 
ที่ขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงาน และผู้ประกันตนที่ขึ้นทะเบียนขอรับประโยชน์ทดแทนกรณี 
เลิกจ้าง 

จำนวนผู้ประกันตนมาตรา 33 ของสำนักงานประกันสังคม ณ เดือนมิถุนายน ปี 2562 มีจำนวน 13,682 คน 
อัตราการเปลี่ยนแปลงของจำนวนผู้ประกันตน (มาตรา 33) หดตัวร้อยละ 1.21 ลดลงจากไตรมาสก่อน 
ที่ขยายตัวร้อยละ 0.81 จำนวนผู้ประกันตนที่ขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงาน 466 คน (ใช้ข้อมูล 
ของสำนักงานประกันสังคม) อัตราการเปลี่ยนแปลงของผู้ประกันตนที่ขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงาน 
มีการขยายตัวร้อยละ 22.31 เพิ่มขึ้นจากไตรมาสก่อนที่มีการขยายตัวร้อยละ 4.51 สำหรับจำนวนผู้ประกันตน 
ที่ขึ้นทะเบียนขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีเลิกจ้าง (ไข้ข้อมูลจากสำนักงานจัดหางานจังหวัดสตูล ข้อมูล ณ วันที่ 
26 มี.ค.62 - 25 มิ.ย.62) อัตราเปลี่ยนแปลงของผู้ประกันตนที่ขึ้นทะเบียนขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีเลิกจ้าง 
มีการขยายตัวร้อยละ 121.05 เพิ่มขึ้นจากไตรมาสก่อนที่ขยายตัวร้อยละ 75.00 

แผนภูมิ 6 อัตราการเปลี่ยนแปลงของจำนวนผู้ประกันตนในระบบประกันสังคม (มาตรา 33) 

ผู้ประกันตนที่ขึ้นทะเบียนขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงาน และกรณีเลิกจ้างจังหวัดสตูล 



* อัตราการเปลี่ยนแปลงของจำนวนผู้ประกันตนในระบบประกันสังคม (มาตรา33) 

" อัตราการเปลี่ยนแลงของจำนวนผู้ประกันตนที่ขอริบประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงาน 

- 1 อัตราการเปลี่ยนแลงของจำนวนผู้ประกันตนที่ขึ้นทะเบียนขอริบประโยชน์ทดแทนกรณีเลิกจำง 


ที่มา ะ 1 . สำนักงานประกันสังคมจังหวัดสตูล 2. สำนักงานจัดหางานจังหวัดสตูล 

หมายเหตุ : ประมวลข้อมูลโดยสำนักงานแรงงานจังหวัดสตูล 



รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดสตูล ไตรมาส ๒ ปี ๒๕๖๒ (เมษายน - มิถุนายน ๒๕๖๒) 
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5. อัตราการบรรจุงาน 

อัตราการบรรจุงานในแต่ละไตรมาสเป็นตัวชี้วัดที่แสดงให้เห็นถึงการเคลื่อนไหว ของภาวการณ์ 
ด้านแรงงาน ซึ่งสามารถศึกษาวิเคราะห์กับจำนวนตำแหน่งงานว่าง และจำนวนผู้สมัครงาน โดยเมื่อวิเคราะห์ 
จำนวนการบรรจุงานที , สำนักงานจัดหางานจังหวัดดำเนินการเทียบกับจำนวนตำแหน่งงานว่างที่แจ้งผ่าน 
สำนักงานจัดหางานจังหวัดสตูล จะพบว่าอัตราการบรรจุงานต่อตำแหน่งงานว่างไตรมาส 2 บี 2562 
(เมษายน - มิถุนายน 2562) คิดเป็นร้อยละ 98.93 โดยมีอัตราลดลงเล็กน้อยจากไตรมาส 1 ปี 2562 ที่มี 
ร้อยละ 99.73 และเมื่อพิจารณาอัตราการบรรจุงานต่อตำแหน่งงานว่างกับไตรมาสเดียวกันของปีที่ผ่านมา 
พบว่า มี สัดส่วน ที , เพิ่มขึ้นจากไตรมาส 2 บี 2561 ที'มี ร้อยละ 97.90 เมื่อเปรียบเทียบสัดส่วนของ 
ผู้บรรจุงานกับจำนวนผู้สมัครงานที , มีอัตราร้อยละ 274.26 จะพบว่ามีอัตราลดลงจากไตรมาส 1 ปี 2562 
ที่มีอัตรา 178.85 (ตังแผนภูมิ 7) 


แผนภูมิ 7 อัตราการบรรจุงานต่อผู้สมัครงาน/ตำแหน่งงานว่างในจังหวัดสตูล 



ที่มา : สำนักงานจัดหางานจังหวัดสตูล 


หมายเหตุ : 

1. อัตราการบรรจุงานต่อผู้สมัครงานจังหวัดสตูล ะะ ผู้ได้รับการบรรจุงานในจังหวัด X 100 

ผู้สมัครงานในจังหวัด 

2. อัตราการบรรจุงานต่อตำแหน่งงานว่างจังหวัด ะะ ผู้ได้รับการบรรจุงานในจังหวัด X 100 

ตำแหน่งงานว่างในจังหวัด 



รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดสตูล ไตรมาส ๒ ปี ๒๕๖๒ (เมษายน - มิถุนายน ๒๕๖๒) 
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6. อัตราการจ้างงานแรงงานต่างด้าว 

อัตราการจ้างงานแรงงานต่างด้าวต่อจำนวนผู้มีงานทำทั้งหมด คิดเป็นร้อยละ 2.20 หมายถึง ผู้มีงานทำ'ทุกๆ 
100 คน จะมีการจ้างแรงงานต่างด้าวประมาณ 2 คน และเมื่อเปรียบเทียบกับไตรมาสก่อนพบว่าไตรมาสนี้สัดส่วน 
ของการจ้างงานแรงงานต่างด้าวลดลง คิดเป็นร้อยละ 5.17 


แผนภูมิ 8 อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าวในจังหวัดสตูล 



ที่มา : สำนักงานจัดหางานจังหวัดสตูล 


7. อัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานและกฎหมายความปลอดภัยใน 
การทำงานของสถานประกอบการ 

อัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานในสถานประกอบกิจการ เป็นตัวบ่งบอกตัวหนึ่ง 
ที่แสดงให้เห็นถึงภาวการณ์ด้านแรงงาน หากนายจ้างไม่ปฏิบัติตามกฎหมายสูงย่อมส่งผลกระทบต่อความเป็นอยู่ 
ของลูกจ้าง ผู้ใช้แรงงาน และส่งผลถึงคุณภาพชีวิตของผู้ใช้แรงงานตามมา ซึ่งเมื่อพิจารณาถึงอัตราการปฏิบัติ 
ไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานของสถานประกอบการในจังหวัดต่อจำนวนสถานประกอบการที่ผ่าน 
การตรวจทั้งหมดของจังหวัด พบว่า อัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน คิดเป็นร้อยละ 
26.92 ส่วนกฎหมายความปลอดภัยในการทำงานมีอัตราการปฏิบัติงานไม่ถูกต้อง คิดเป็นร้อยละ 44.44 
โดยเจ้าหน้าที่ได้ดำเนินการออกคำสั่ง ให้ดำเนินการให้ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานทั้งหมดแล้ว 



รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดสตูล ไตรมาส ๒ ปี ๒๕๖๒ (เมษายน - มิถุนายน ๒๕๖๒) 
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8. อัตราการเกิดข้อพิพาทแรงงาน/ข้อขัดแย้งในสถานประกอบการ 

การเกิดข้อพิพาทแรงงานและข้อขัดแย้งในสถานประกอบการ เป็นตัวชี้วัดที่แสดงถึงความสัมพันธ์ระหว่าง 
นายจ้างและลูกจ้าง การเปลี่ยนแปลงของอัตราการเกิดข้อพิพาทแรงงานจะแสดงให้เห็นถึงทิศทางความสัมพันธ์ 
ระหว่างนายจ้างและลูกจ้างว่ามีทิศทางหรือแนวโน้มไปในทางใด การเกิดข้อพิพาทแรงงานนั้นมีผลมาจาก 
การที่ลูกจ้างได้แจ้งข้อเรียกร้องต่อนายจ้าง และหากไม่สามารถยุติ หรือตกลงกันได้ก็จะเกิดเป็นข้อพิพาทแรงงานขึ้น 
สำหรับจังหวัดสตูลไม่เคยมีข้อพิพาทแรงงาน/ข้อขัดแย้งในสถานประกอบการแต่อย่างใด อาจเนื่องมาจาก 
สถานประกอบการในจังหวัดสตูลกว่าร้อยละ 99 เป็นสถานประกอบการขนาดเล็ก ทำให้นายจ้าง 
สถานประกอบการดูแลลูกจ้างได้อย่างทั่วถึง ส่งผลให้เกิดความสัมพันธ์อันดีระหว่างนายจ้างและลูกจ้าง 

9. อัตราแรงงานที่เป็นผู้ประกันตน 

อัตราแรงงานที่เป็นผู้ประกันตนคิดจากจำนวนผู้ประกันตนของกองทุนประกันสังคมตามมาตรา 33,39 
และ 40 ต่อจำนวนผู้มีงานทำของสำนักงานสถิติแห่งชาติ ซึ่งไตรมาส 2 ปี 2562 คิดเป็นร้อยละ 25.94 
อัตราเปลี่ยนแปลงเพิ่มขึ้นจากไตรมาสที่แล้วร้อยละ 1.85 และเพิ่มขึ้นจากไตรมาสเดียวกันของปีที่แล้ว 
ร้อยละ 27.41 (แผนภูมิ 9) 

แผนภูมิ 9 อัตราแรงงานที่เป็นผู้ประกันตนจังหวัดสตูล 



'ใตวิมาส/ย 


ที่มา ะ สำนักงานประกันสังคมจังหวัดสตูล 


หมายเหตุ : 

อัตราแรงงานที่เป็นผู้ประกันตนจังหวัดสตูล ะะ ผู้ประกันตนของกองทุนประกันสังคมมาตรา 33, 39 และ 40 X 100 

จำนวนผู้มีงานทำในจังหวัด 


รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดสตูล ไตรมาส ๒ ปี ๒๕๖๒ (เมษายน - มิถุนายน ๒๕๖๒) 
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สถานการณ์แรงงานจังหวัดสตูล 


สถานการณ์แรงงานจังหวัดสตูลไตรมาส 2 บี 2562 ช่วงเดือนเมษายน - มิถุนายน 2562 
นำเสนอข้อมูล ในประเด็นต่างๆ ตามลำดับคือ 

1) กำลังแรงงาน การมีงานทำ การว่างงาน 

2) การส่งเสริมการมีงานทำ 

3) การพัฒนาศักยภาพแรงงาน 

4) การคุ้มครองแรงงานและสวัสดิการ 

5) การประกันสังคม 

1) กำลังแรงงาน การมีงานทำ การว่างงาน 

สำนักงานสถิติจังหวัดสตูลได้ดำเนินการสำรวจภาวะการทำงานของประชากร โดยในช่วงเดือน 
เมษายน-มิถุนายน2562สรุปรายละเอียดได้ดังนี้จังหวัดสตูลมีประชากร284,175คนโดยสัดส่วนของประชากร 
เพศชายมีมากกว่าเพศหญิง กล่าวคือเพศชายมี 143,347 คน ขณะที่เพศหญิงมีจำนวน 140,828 คน คิดเป็นร้อยละ 50.44 
และ 49.56 ตามลำดับโดยประชากรทั้งหมดพบว่าเป็นผู้อยู่ในวัยทำงาน หรืออายุ 15 ปีขึ้นไป มีจำนวน 216,113 คน คิดเป็น 
ร้อยละ 76.05 ขณะที่ผู้มีอายุตํ่ากว่า 15 ปีมี 68,062 คน คิดเป็นร้อยละ 23.95 


แผนภูมิ 10 โครงสร้างประชากรจังหวัดสตูล ไตรมาส 2 ปี 2562 



ที่มา ะ สำนักงานสถิติจังหวัดสตูล 


รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดสตูล ไตรมาส ๒ ปี ๒๕๖๒ (เมษายน - มิถุนายน ๒๕๖๒) 
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ในกลุ่มผู้อยู่ในวัยทำงาน (ผู้มีอายุ 15 ปีขึ้นไป) จำนวน 216,113 คน พบว่าเป็นผู้อยู่ในกำลังแรงงาน 
152,769 คน โดยจำแนกเป็นผู้มีงานทำ 148,983 คน คิดเป็นร้อยละ 97.52 ของผู้อยู่ในกำลังแรงงานทั้งหมด 
ผู้ว่างงาน 3,642 คน คิดเป็นร้อยละ 2.38 และกำลังแรงงานรอฤดูกาล 144 คน คิดเป็นร้อยละ 0.10 เมื่อเปรียบเทียบ 
การมีงานทำระหว่างเพศในไตรมาสนี้ จะพบว่า เพศชายมีอัตราส่วนของการมีงานทำ หรืออัตราการจ้างงาน 
มากกว่าเพศหญิง กล่าวคือเพศชายมีอัตราร้อยละ 56.87 ขณะที่เพศหญิงมีร้อยละ 40.65 และเมื่อพิจารณาใน 
ภาพรวม จะพบว่าอัตราการมีงานทำซึ่งคำนวณจากสัดส่วนผู้มีงานทำต่อผู้อยู่ในกำลังแรงงานมีอัตราร้อยละ 
97.52 นั่นหมายความว่าผู้อยู่ในกำลังแรงงาน 100 คน จะมีงานทำประมาณ 98 คน ซึ่งอัตราการจ้างงานไตรมาสนี้ 
เพิ่มขึ้นจากไตรมาสก่อน (ไตรมาสก่อนมีร้อยละ 98.47) 

ส่วนอัตราว่างงานซึ่งคำนวณจากผู้ว่างงานต่อผู้อยู่ในกำลังแรงงาน มีอัตรา 2.38 โดยเพศหญิงจะมีอัตรา 
การว่างงานสูงกว่าเพศชาย กล่าวคือ เพศหญิงว่างงาน ร้อยละ 1.28 ขณะที่เพศชายว่างงานร้อยละ 1.10 ทั้งนี้ 
อัตราการว่างงาน ในไตรมาสนี้เพิ่มขึ้นจากไตรมาสที่แล้ว (ไตรมาส 1 ปี 2562 ว่างงานร้อยละ 1.53) (รายละเอียด 
ตามตาราง 7) 


ตาราง 7 ประชากรจังหวัดสตูล จำแนกตามเพศและสถานภาพแรงงาน ไตรมาส 2 ปี 2562 


สถานภาพแรงงาน 

รวม 

ชาย 

หญิง 

ประชากรรวม 

284,175 

143,347 

140,828 

ประชากรอายุ 15 ปีขึ้นไป 

216,113 

108,573 

107,540 

ผู้อยู่ในกำลังแรงงาน 

152,625 

88,566 

64,059 

- ผู้มีงาน'ทำ 

148,983 

86,882 

62,101 

- ผู้ว่างงาน 

3,642 

1,684 

1,958 

- กำลังแรงงานรอฤดูกาล 

144 

144 

- 

ผู้ไม่อยู่ในกำลังแรงงาน 

63,344 

19,863 

43,481 

- ทำงานบ้าน 

20,771 

423 

20,348 

- เรียนหนังสือ 

11,794 

5,043 

6,751 

- อื่นๆ 

30,779 

14,397 

16,382 

ประชากรอายุตํ่ากว่า 15 ปี 

68,062 

34,774 

33,288 

อัตราการว่างงาน 

2.38 

1.10 

1.28 


ที่มา ะ สำนักงานสถิติจังหวัดสตูล 


หมายเหตุ ะ 1. อัตราการจ้างงานต่อกำลังแรงงาน * ผู้มีงานทำ X 100 

ผู้อยู่ในกำลังแรงงาน 

2. อัตราการว่างงาน ะ* ผู้ว่างงาน X 100 

ผู้อยู่ในกำลังแรงงาน 


รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดสตูล ไตรมาส ๒ ปี ๒๕๖๒ (เมษายน - มิถุนายน ๒๕๖๒) 
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สำหรับผู้มีงานทำ 148,983 คน พบว่าทำงานในภาคเกษตรกรรม 69,039 คน (ร้อยละ 46.34) ของผู้มีงานทำ 
ทั้งหมด ลดลงจากไตรมาส 1ปี2562ที่มีร้อยละ48.15ส่วนผู้ทำงานนอกภาคเกษตรกรรมมีจำนวน 79,944 คน 
(ร้อยละ 53.66 ของผู้มีงานทำทั้งหมด) เพิมขึ้นจากไตรมาสที'แล้วที'มีร้อยละ 51.85 เมือพิจารณากลุ่ม 
ผู้ทำงานนอกภาคเกษตรกรรมสูงสุด 3 อันดับแรก ได้แก่ 1) การขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ 
รถจักรยานยนต์ ของใช้ส่วนบุคคล และของใช้ในครัวเรือน จำนวน 26,213 คน 2) การผลิต จำนวน 12,300 คน 
3) กิจกรรมโรงแรมและอาหาร จำนวน 10,259 คน คิดเป็นร้อยละ 17.59 8.26 และ 6.89 ของผู้ทำงานนอกภาคเกษตร 
ทั้งหมด ตามลำดับ (แผนภูมิ 11 และตารางภาคผนวก 2) ทั้งนี้สาขาที่มีผู้ทำงานน้อยที่สุด ได้แก่ สาขา 
อสังหาริมทรัพย์ จำนวน 37 คน คิดเป็นร้อยละ 0.02 

แผนภูมิ 11 ผู้มีงานทำจังหวัดสตูล จำแนกตามประ๓ทอุตสาหกรรมนอกภาคเกษตรกรรม 3 อันดับแรก 
ไตรมาส 2 ปี 2562 



ที่มา ะ สำนักงานสถิติจังหวัดสตูล 



รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดสตูล ไตรมาส ๒ ปี ๒๕๖๒ (เมษายน - มิถุนายน ๒๕๖๒) 
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เมื่อพิจารณาผู้มีงานทำตามอาชีพในไตรมาส 2 ปี 2562 (เมษายน - มิถุนายน 2562) พบ'ว่าอาชีพที่มีผู้'ทำงาน 
มากที่สุด 3 อันดับแรก คือ 1) ผู้ปฏิบัติงานที่มีผี เมือ ในด้านการเกษตรและการประมงจำนวน 64,337 คน 
2) พนักงานบริการและพนักงานในร้านค้าและตลาด จำนวน 29,733 คน 3) อาชีพขั้นพื้นฐานต่างๆ ในด้านการขาย 
และการให้บริการ จำนวน 14,320 คน (รายละเอียดตามแผนภูมิ 12 และตารางภาคผนวกที่ 3) คิดเป็นร้อยละ 
43.18 19.96 และ 9.61 ตามลำดับ สำหรับอาชีพผู้บัญญัติกฎหมาย ข้าราชการระดับอาวุโส และผู้จัดการ 
มีผู้ทำงานน้อยที่สุด จำนวน 3,744 คน คิดเป็นร้อยละ 2.51 


แผนภูมิ 12 ผู้มีงานทำจังหวัดสตูล จำแนกตามอาชีพ ไตรมาส 2 ปี 2562 (3 อันดับแรก) 



ที่มา ะ สำนักงานสถิติจังหวัดสตูล 


หากศึกษาถึงระดับการศึกษาของผู้มีงานทำพบว่า ผู้มีงานทำส่วนใหญ่สำเร็จการศึกษาระดับประถมศึกษา 
จำนวน 41,298 คน (ร้อยละ 27.72) รองลงมาเป็นผู้สำเร็จการศึกษาระดับมหาวิทยาลัย จำนวน 31,314 คน 
(ร้อยละ 21.02) และไม่มีการศึกษาน้อยที่สุด จำนวน 2,147 คน คิดเป็นร้อยละ 1.44 (รายละเอียดตาม 
แผนภูมิ 13 และตารางภาคผนวกที่ 4) 

แผนภูมิ 13 ผู้มีงานทำจังหวัดสตูล จำแนกตามระดับการศึกษาที่สำเร็จ ไตรมาส 1 ปี 2562 


ไม , มีการศึกษา ตากว่า 

2,147 คน ประถมศึกษา 



ตอนด้น 
24,784 คน 
16.640/0 


ที่มา ะ สำนักงานสถิติจังหวัดสตูล 


รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดสตูล ไตรมาส ๒ ปี ๒๕๖๒ (เมษายน - มิถุนายน ๒๕๖๒) 
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ในด้านสถานภาพการทำงานของผู้มีงานทำ พบว่าส่วนใหญ่ทำงานส่วนตัว จำนวน 51,539 คน 
(ร้อยละ 34.59) รองลงมาเป็นลูกจ้างเอกชน จำนวน 50,601 คน (ร้อยละ 33.96) และผู้มีงานทำที่มีสถานภาพ 
การรวมกลุ่มน้อยที่สุด จำนวน 250 คน (ร้อยละ 0.17) 

แผนภูมิ 14 ผู้มืงานทำจังหวัดสตูล จำแนกตามสถานภาพการทำงาน ไตรมาส 2 ปี 2562 



ที่มา ะ สำนักงานสถิติจังหวัดสตูล 


สำหรับแรงงานนอกระบบ (จากคำนิยามของสำนักงานสถิติแห่งชาติ แรงงานนอกระบบ หมายถึง 
ผู้มีงานทำที่ไม่ได้รับความคุ้มครอง และไม่มีหลักประกันทางสังคมจากการทำงานเช่นเดียวกับแรงงานในระบบ) 
ข้อมูลล่าสุดปี 2561 จากผลการศึกษาของสำนักงานสถิติจังหวัด พบว่าปัจจุบันผู้มีงานทำอยู่ในแรงงานนอกระบบ 
มีจำนวน 81,560 คน คิดเป็นร้อยละ 55.09 ของผู้มีงานทำทั้งหมด ทั้งนี้แรงงานนอกระบบเหล่านี้ทำงาน 
ในภาคเกษตรเป็นส่วนใหญ่ กล่าวคือมีจำนวน 51,941 คน คิดเป็นร้อยละ 63.68 ขณะที่นอกภาคเกษตรมี 
29,619 คน หรือร้อยละ 36.32 ซึ่งกลุ่มนอกภาคเกษตรนี้ เมื่อพิจารณาจำแนก ตามประเภทอุตสาหกรรม พบว่า 
อุตสาหกรรมที่มีจำนวนแรงงานนอกระบบสูงสุด 3 อันดับแรก คือ 1) การขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซม 
ยานยนต์ ฯลฯ จำนวน 13,152 คน หรือร้อยละ 44.40 2) ที่พักแรมและบริการด้านอาหาร จำนวน 6,592 คน 
หรือร้อยละ 22.26 3) การผลิต จำนวน 4,744 คน หรือร้อยละ 16.02 สำหรับประเภทอสังหาริมทรัพย์มีแรงงาน 
นอกระบบน้อยที่สุด จำนวน 41 คน คิดเป็นร้อยละ 0.14 (รายละเอียดตามแผนภูมิ 15 และตารางภาคผนวกที่ 5) 

แผนภูมิ 15 ผู้มีงานทำที่อยู่ในแรงงานนอกระบบจังหวัดสตูล จำแนกตามประเภทอุตสาหกรรม 
นอกภาคเกษตร (3 อันดับแรก) ปี 2561 
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ที่มา ะ สำนักงานสถิติจังหวัดสตูล 


รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดสตูล ไตรมาส ๒ ปี ๒๕๖๒ (เมษายน - มิถุนายน ๒๕๖๒) 
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เมื่อพิจารณาแรงงานนอกระบบจำแนกตามอาชีพ พบว่ามีงานทำในอาชีพต่างๆ สูงสุด 3 อันดับแรก คือ 
1) ผู้ปฏิบัติงานที่มีฟิมือทางด้านการเกษตรและประมง จำนวน 50,608 คน 2) พนักงานบริการพนักงานขาย 
ในร้านค้าและตลาด จำนวน 18,225 คน 3) อาชีพพื้นฐานต่างๆ จำนวน 4,454 คน คิดเป็นร้อยละ 62.05 22.35 
และ 5.46 ขณะที่ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่างๆ มีน้อยที่สุด จำนวน 166 คน หรือร้อยละ 0.20 

แผนภูมิ 16 จำนวนผู้มีงานทำที่อยู่ในแรงงานนอกระบบในจังหวัดสตูล จำแนกตามอาชีพ ปี 2561 



ประ;เภทอาช็พ 


ที่มา ะ สำนักงานสถิติจังหวัดสตูล 

เมื่อพิจารณาแรงงานนอกระบบจำแนกตามอายุ พบว่าส่วนใหญ่มีอายุในช่วง4549ปี จำนวน 12,686คน 
รองลงมาคือผู้มีอายุในช่วง 60 ปีขึ้นไป จำนวน 10,267 คน คิดเป็นร้อยละ 15.55 และ 12.59 ตามลำดับ สำหรับ 
ช่วงอายุ 15-19 ปี มีแรงงานนอกระบบน้อยที่สุด จำนวน 3,791 คน คิดเป็นร้อยละ 4.65 

แผนภูมิ 17 จำนวนผู้มีงานทำที่อยู่ในแรงงานนอกระบบในจังหวัดสตูล จำแนกตามอายุ ปี 2561 



15.550/0 


10.510/0 


ที่มา ะ สำนักงานสถิติจังหวัดสตูล 

หมายเหตุ : แรงงงานนอกระบบ (เท!๐1 กกลเ พ๐!'เง615) ตามคำนิยามของสำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัด หมายถึง 
แรงงานที่อยู่ในการจ้างงานในภาคเศรษฐกิจที่ไม่เป็นทางการ (เท!๐!' ๓ลเ 56๐1๐1') ซึ่งมีลักษณะเป็นกิจการขนาดเล็ก ตั้งได้ง่าย 
มีลักษณะเป็นธุรกิจในครัวเรือน มักใช้วัตถุดิบในประเทศ มีการใช้แรงงานเป็นหลัก และมีการดัดแปลงเทคโนโลยีง่ายๆ มาใช้เป็น 
แรงงานอิสระที่ทำกิจกรรมเพื่อความอยู่รอด และไม่ได้รับการคุ้มครองทางกฎหมายอย่างเต็มรูปแบบ 


รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดสตูล ไตรมาส ๒ ปี ๒๕๖๒ (เมษายน - มิถุนายน ๒๕๖๒) 
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สำหรับด้านการศึกษา พบว่าแรงงานนอกระบบส่วนใหญ่มีการศึกษาในระดับประถมศึกษา จำนวน 
21,543 คน รองลงมาคือระดับมัธยมศึกษาตอนต้น จำนวน 15,899 คน คิดเป็นร้อยละ 26.41 และ 19.49 
ตามลำดับ สำหรับประเภทไม่มีการศึกษา มีน้อยที่สุด จำนวน 1,774 คน คิดเป็นร้อยละ 2.18 

แผนภูมิ 18 ผู้มีงานทำที่อยู่ในแรงงานนอกระบบในจังหวัดสตูล จำแนกตามระดับการศึกษา ปี 2561 


มัธยมดึกษาต อนปลาย 
15,765 คน 
19.33 0 7อ 


อุดมดึกษา 
10,961 คน 
13.44 0 7อ 


ไม , มีการดึกษา 
1,774 คน 
2.18 0 7อ 


ตากว่าประถมดึกษา 
15,618 คน 
19.15 ๐ 7๐ 



มัธยมดึกษาต อนด้น 
15,899 คน 
19.49 0 7อ 


ประถมดึกษา 
21,543 คน 
26.41 0 7อ 


ที่มา ะ สำนักงานสถิติจังหวัดสตูล 


สำหรับจำนวนแรงงานนอกระบบที่ขึ้นทะเบียนประกันสังคมจังหวัดสตูล มาตรา 40 ในไตรมาส 2 
ปี 2562 มีจำนวนทั้งสิ้น 21,857 คน คิดเป็นร้อยละ 26.80 ของจำนวนแรงงานนอกระบบในจังหวัดทั้งหมด 
โดยที่อำเภอเมืองสตูลมีจำนวนผู้ประกันตนมาตรา 40 มากที่สุด จำนวน 10,450 คน รองลงมาคืออำเภอละงู 
จำนวน 3,285 คน คิดเป็นร้อยละ 47.81 และ 15.03 ตามลำดับ ขณะที่อำเภอควนโดนมีแรงงานนอกระบบน้อยที่สุด 
จำนวน 1,155 คน คิดเป็นร้อยละ 5.28 

แผนภูมิ 19 จำนวนแรงงานนอกระบบที่ขึ้นทะเบียนประกันสังคมจังหวัดสตูล (มาตรา 40) 

แยกตามอำเภอ ไตรมาส 2 ปี 2562 



ที่มา : สำนักงานประกันสังคมจังหวัดสตูล 


รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดสตูล ไตรมาส ๒ ปี ๒๕๖๒ (เมษายน - มิถุนายน ๒๕๖๒) 
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ในส่วนของการขอรับประโยชน์ทดแทนของผู้ประกันตนมาตรา 40 ไตรมาส 2 ปี 2562 มีผู้ขอรับประโยชน์ 
ทดแทน จำนวน 68 คน จำนวนเงินที่จ่าย 218,240.86 บาท โดยไตรมาสนี้มีการขอรับเงินทดแทนใน 3 กรณี คือ 
1) เงินทดแทนการขาดรายได้กรณีเจ็บป่วย จำนวน 60 คน (ร้อยละ 88.24) 2) ค่าทำศพ จำนวน 4 คน (ร้อยละ 5.88) 
3) เงินบำเหน็จกรณีชราภาพ จำนวน 4 คน (ร้อยละ 5.88) 

ตาราง 8 การขอรับประโยชน์ทดแทนของผู้ประกันตนมาตรา 40 จำแนกตามประเภทประโยชน์ทดแทน 


ไตรมาส 2 ปี 2562 (มกราคม - มีนาคม 2562) 


ประ๓ทประโยชน์ทดแทน 

ผู้ใช้บริการ (คน) 

จำนวนเงินที่จ่าย (บาท) 

1. เงินทดแทนการขาดรายได้กรณีเจ็บป่วย 

60 

141,650.00 

2. เงินทดแทนการขาดรายได้กรณีทุพพลภาพ 

- 

- 

3. ค่าทำศพ 

4 

63,000.00 

4. เงินบำเหน็จกรณีชราภาพ 

4 

13,590.86 

รวม 

68 

218,240.86 


ที่มา : สำนักงานประกันสังคมจังหวัดสตูล 


2) การส่งเสริมการมีงานทำ 
2.1. การจัดหางานภายในประเทศ 

ภารกิจการส่งเสริมให้ประชาชนมีงานทำเป็นภารกิจหลักของกระทรวงแรงงาน ซึ่งดำเนินการ โดยสำนักงาน 
จัดหางานจังหวัดสตูล การส่งเสริมการมีงานทำในรูปแบบการจัดหางานมีทั้งการหางานในประเทศและต่างประเทศ 
โดยการจัดหางานในจังหวัดสตูล ในช่วงไตรมาส 2 ปี 2562 (เมษายน - มิถุนายน 2562) มีตำแหน่งงานว่างที่แจ้งผ่าน 
สำนักงานจัดหางานจังหวัดสตูล 657 อัตรา ซึ่งมีสัดส่วนที่ลดลงจากไตรมาสก่อน คิดเป็นร้อยละ 11.93 (ไตรมาสก่อนมี 
ตำแหน่งงานว่าง 746 อัตรา) และเมื่อเปรียบเทียบกับช่วงเดือนเดียวกันของปีที่ผ่านมา พบว่าตำแหน่งงานว่างมีสัดส่วน 
ลดลง โดยคิดเป็นร้อยละ 13.89 (ไตรมาส 2 ปี 2561 มีตำแหน่งงานว่าง 763 อัตรา) 

ในส่วนของผู้ลงทะเบียนสมัครงานไตรมาสนี้พบว่ามี 237 คน ลดลงร้อยละ 43.03 จากไตรมาสที่แล้ว 
(ไตรมาสที'แล้วมีผู้ลงทะเบียนสมัครงาน จำนวน 416 คน) และเมื่อเปรียบเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปีที่ 
ผ่านมาพบว่ามีอัตราลดลงคิดเป็นร้อยละ 36.12 (ไตรมาส 2 ปี 2561 มีผู้สมัครงาน จำนวน 371 คน) ขณะที่ผู้ได้รับ 
การบรรจุงานในไตรมาสนี้(พษายน-มิถุนายน2562) มีจำนวน 650 คน ซึ่งลดลงจากไตรมาสที่แล้วคิดเป็นร้อยละ 
12.63 (ไตรมาสที่แล้ว มี 744 คน) ทั้งนี้เมื่อเปรียบเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปีที่ผ่านมาพบว่ามีสัดส่วนที่ลดลง 
โดยคิดเป็นร้อยละ 12.99 (ไตรมาส 2 ปี 2561 มี 747 คน) 

แผนภูมิ 20 เปรียบเทียบตำแหน่งงานว่าง/การสมัครงาน/การบรรจุงาน ไตรมาส 1 ปี 2562 และไตรมาส 2 ปี 2562 



ตำแหน่งงานวาง ผ่ลงทะเบียนสมํครงาน บรรจุงาน 


ที่มา ะ สำนักงานจัดหางานจังหวัดสตูล 


รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดสตูล ไตรมาส ๒ ปี ๒๕๖๒ (เมษายน - มิถุนายน ๒๕๖๒) 
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2.2 ตำแหน่งงานว่าง 

สำหรับตำแหน่งงานว่างไตรมาส 2 นี้ พบว่า เป็นชาย 80 อัตรา เพศหญิง จำนวน 116 อัตรา และไม่ระบุเพศ 
461 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 12.18 17.66 และ 70.16 ตามลำดับ จากข้อมูลดังกล่าวทำให้เห็นชัดเจนว่าตำแหน่งงานว่าง 
ส่วนใหญ่นายจ้างไม่ได้ระบุเพศแต่อย่างใด แสดงให้เห็นว่าสถานประกอบการหรือนายจ้างส่วนใหญ่พร้อมที่จะให้ 
โอกาสในการทำงานอย่างเท่าเทียมกันหรือเล็งเห็นว่าการทำงานย่อมขึ้นกับความสามารถของตัวบุคคลเป็นหลักสำคัญ 

แผนภูมิ 21 ตำแหน่งงานว่างในจังหวัดสตูลแยกตามเพศ ไตรมาส 2 ปี 2562 


ชาย 


80 อัตรา 
12.180/0 



หญิง 

116 อัตรา 
17.660/0 


ที่มา ะ สำนักงานจัดหางานจังหวัดสตูล 

เมื่อพิจารณาถึงจำนวนผู้มาลงทะเบียนสมัครงานในไตรมาสนี้พบว่ามีจำนวนทั้งสิ้น 237 คน เป็นชาย 98 คน 
เป็นหญิง 139 คน คิดเป็นร้อยละ 41.35 และ 58.65 ตามลำดับ และการบรรจุงาน มีผู้!ด้รับการบรรจุให้มีงานทำทั้งสิ้น 
650 คน โดยสัดส่วนของเพศหญิงจะได้รับการบรรจุงานมากกว่าเพศชายกล่าวคือ ผู้บรรจุงานที่เป็นเพศหญิง 
มีสัดส่วนร้อยละ 60.92 (396 คน) ขณะที่เพศชายมีร้อยละ 39.08 (254 คน) จากข้อมูลดังกล่าวข้างต้น จะเห็นได้ 
ว่าผู้ที่มาสมัครงานได้รับการบรรจุงานร้อยละ 274.26 

แผนภูมิ 22 ตำแหน่งงานว่าง/ผู้สมัครงาน/และการบรรจุงานในจังหวัดสตูล จำแนกตามเพศ 
ไตรมาส 2 ปี 2562 


หญิง 


ไม , ระบุ 



ที่มา ะ สำนักงานจัดหางานจังหวัดสตูล 


รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดสตูล ไตรมาส ๒ ปี ๒๕๖๒ (เมษายน - มิถุนายน ๒๕๖๒) 
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สำหรับตำแหน่งงานว่างตามระดับการศึกษาไตรมาสนี้พบว่า นายจ้างและสถานประกอบการมีความ 
ต้องการจ้างงานผู้จบการศึกษาระดับมัธยมศึกษามากที่สุด จำนวน 270 อัตรา รองลงมาได้แก่ระดับปวช./ปวส./ 
อนุปริญญา จำนวน 199 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 41.10 และ 30.28 ตามลำดับ ขณะที่ระดับปริญญาตรีมีตำแหน่ง 
งานว่างรองรับน้อยที่สุด จำนวน 39 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 5.94 และระดับปริญญาโทไม่มีงานรองรับเลย 

สำหรับผู้สมัครงานไตรมาสนี้ส่วนใหญ่เป็นผู้จบการศึกษาระดับมัธยมศึกษาคือ จำนวน 93 คน รองลงมาเป็น 
ระดับปวช./ปวส./อนุปริญญา จำนวน 69 คน คิดเป็นร้อยละ 39.24 และ 29.12 ตามลำดับ ขณะที่ระดับประถมศึกษา 
และตํ่ากว , ามีผู้สมัครงานน้อยสุด จำนวน 12 คน คิดเป็นร้อยละ 5.06 หากพิจารณาข้อมูลตำแหน่งงานว่างเทียบกับ 
ผู้ลงทะเบียนสมัครงานเพื่อวัดความสมดุลชองตลาดแรงงานพบว่าระดับประถมศึกษาและตํ่ากว่า, ระดับ 
มัธยมศึกษา และระดับปวช./ปวส./อนุปริญญา มีการขาดแคลนผู้สมัครงาน โดยยังขาดผู้สมัครคิดเป็นร้อยละ 
91.95 65.56 และ 65.33 ตามลำดับ ขณะที่ระดับปริญญาตรี มีผู้สมัครงานมากเกินความต้องการของนายจ้าง โดยมี 
ผู้สมัครงานเกินความต้องการร้อยละ 61.54 

สำหรับการบรรจุงานผู้จบการศึกษาระดับมัธยมศึกษาได้รับการบรรจุงานมากที'สุด จำนวน 296 คน 
รองลงมาเป็นระดับปริญญาตรี จำนวน 138 คน คิดเป็นร้อยละ 45.54 และ 21.23 ตามลำดับ ขณะที่ระดับปริญญาโท 
มีผู้ได้รับการบรรจุงานน้อยที่สุด จำนวน 1 คน คิดเป็นร้อยละ 0.15 (แผนภูมิ 23) 

แผนภูมิ 23 ตำแหน่งงานว่าง/ผู้สมัครงาน/บรรจุงานในจังหวัดสตูล จำแนกตามระดับการศึกษา 
ไตรมาส 2 ปี 2562 



ประถมศึกษาและตากว่า มัธยมศึกษา ปวช./ปวส./อนุปริญญา ปริญญาตรี ปริญญาโท 

การดีกษา 


ที่มา ะ สำนักงานจัดหางานจังหวัดสตูล 

ด้านอาชีพพบว่าไตรมาสนี้อาชีพที่มีตำแหน่งงานว่างสูงสุด 3 อันดับแรก คือ 1) เสมียน เจ้าหน้าที่ จำนวน 221 อัตรา 
2) อาชีพงานพื้นฐาน จำนวน 173 คน และ 3) พนักงานบริการ พนักงานขายในร้านค้าและตลาด จำนวน 154 อัตรา 
คิดเป็นร้อยละ 33.64 26.33 และ 23.44 ตามลำดับ และอาชีพที่มีตำแหน่งงานว่างรองรับน้อยที่สุด คือ ผู้บัญญัติ 
กฎหมาย ข้าราชการระดับอาวุโส ผู้จัดการ จำนวน 3 อัตรา หรือคิดเป็นร้อยละ 0.46 

สำหรับอาชีพที่มีผู้สมัครงานสูงสุดคือเสมียน เจ้าหน้าที่ จำนวน 102 คน รองลงมาคือ พนักงานบริการ 
พนักงานขายในร้านค้าและตลาด จำนวน 47 คน คิดเป็นร้อยละ 43.04 และ 19.83 ตามลำดับ ขณะที่ผู้ปฏิบัติงานผี เมือ 
ด้านการเกษตรและประมง (แปรรูปขั้นพื้นฐาน) มีผู้สมัครงานน้อยที่สุด จำนวน 1 อัตรา หรือคิดเป็นร้อยละ 0.42 

เมื่อเปรียบเทียบจำนวนตำแหน่งงานว่างและจำนวนผู้มาลงทะเบียนสมัครงาน พบว่าอาชีพที่ยังขาดแคลนมาก 
ที่สุด 3 อันดับแรก ได้แก่ 1) อาชีพงานพื้นฐาน 2) เสมียน เจ้าหน้าที่ 3) พนักงานบริการ พนักงานขายในร้านค้า 
และตลาด โดยมีผู้ลงทะเบียนสมัครงานเพียงร้อยละ 80.92 53.85 และ 69.48 


รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดสตูล ไตรมาส ๒ ปี ๒๕๖๒ (เมษายน - มิถุนายน ๒๕๖๒) 
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การบรรจุงานมีการบรรจุงานในอาชีพเสมียน เจ้าหน้าที่มากที่สุด จำนวน 222 คน รองลงมาคือ อาชีพ 
งานพื้นฐาน จำนวน 171 คน คิดเป็นร้อยละ 34.15 และ 26.31 ตามลำดับ สำหรับผู้บัญญัติกฎหมาย ข้าราชการ 
ระดับอาวุโส ผู้จัดการ มีผู้!ด้รับการบรรจุงานน้อยที่สุด จำนวน 3 คน หรือคิดเป็นร้อยละ 0.46 (แผนภูมิ 24 และตาราง 
ภาคผนวกที่ 7) 

แผนภูมิ 24 เปรียบเทียบข้อมูลตำแหน่งงานว่าง/ผู้สมัครงาน/การบรรจุงานในจังหวัดสตูล จำแนกตามอาชีพ 
ไตรมาส 2 ปี 2562 



ที่มา ะ สำนักงานจัดหางานจังหวัดสตูล 


หากศึกษาตามประเภทอุตสาหกรรมที่มีการแบ่งประเภท จำนวน 22 ประเภท พบว่าประเภทอุตสาหกรรมที่มี 
ตำแหน่งงานว่างสูงสุด 5 อันดับแรก ในไตรมาส 2 ปี 2562 คือ 1) การผลิต จำนวน 258 อัตรา 2) การขายปลีก การซ่อมแซม 
ยานยนต์ รถจักรยานยนต์จำนวน 167 อัตรา 3) ที่พักแรมและบริการด้านอาหาร จำนวน 50 อัตรา 4) การบริหารราชการ 
การป้องกันประเทศ และการประกันสังคมภาคบังคับ จำนวน 39 อัตรา และ 5) กิจกรรมการบริหารและบริการสนับสนุน 
จำนวน 31 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 39.27 25.42 7.61 5.94 และ 4.72 ตามลำดับ ขณะที่กิจกรรมด้านสุขภาพและงานสังคม 
สงเคราะห์ และกิจกรรมการบริการด้านอื่นๆ มีตำแหน่งงานว่างรองรับน้อยที่สุด จำนวนอุตสาหกรรมละ 3 อัตรา หรือคิดเป็น 
ร้อยละ 0.46 

แผนภูมิ 25 ตำแหน่งงานว่างแยกตามประเภทอุตสาหกรรม 5 อันดับแรก ไตรมาส 2 ปี 2562 


300 



ประเภทอุ ตสาหกรวิ ม 


ที่มา ะ สำนักงานจัดหางานจังหวัดสตูล 


รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดสตูล ไตรมาส ๒ ปี ๒๕๖๒ (เมษายน - มิถุนายน ๒๕๖๒) 
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การบรรจุงาน พบว่าอุตสาหกรรมที่มีการบรรจุงานสูงสุด คือ การผลิต จำนวน 258 อัตรา รองลงมาคือ การขายส่ง 
การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ รถจักรยานยนต์ จำนวน 167 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 39.69 และ 25.69 ตามลำดับ 
ขณะที่สาขาที่มีการบรรจุน้อยที่สุด คือกิจกรรมด้านสุขภาพและงานสังคมสงเคราะห์ และกิจกรรมการบริการด้านอื่นๆ 
จำนวนอุตสาหกรรมละ 3 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 0.46 


ตาราง 9 แสดงจำนวนตำแหน่งงานว่างและการบรรจุงานจังหวัดสตูลจำแนกตามอุตสาหกรรม 
ไตรมาส 2 ปี 2562 


ประ๓ทอุตสาหกรรม 

ตำแหน่งงานว่าง 

บรรจุงาน 

อัตรา 

ร้อยละ 

อัตรา 

ร้อยละ 

1. เกษตรกรรม การป่าไม้ และการประมง 

29 

4.41 

28 

4.31 

2. การทำเหมืองแร่และเหมืองหิน 

0 

0.00 

0 

0.00 

3. การผลิต 

258 

39.27 

258 

39.69 

4. การก่อสร้าง 

12 

1.83 

10 

1.54 

5. ไฟฟ้า ก๊าซ ไอนํ้า และระบบปรับอากาศ 

0 

0.00 

0 

0.00 

6. การขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ รถจักรยานยนต์ 

167 

25.42 

167 

25.69 

7. การขนส่ง สถานที่เก็บสินค้าและการคมนาคม 

21 

3.20 

20 

3.07 

8. ที่พักแรมและบริการด้านอาหาร 

50 

7.61 

47 

7.23 

9. ข้อมูลข่าวสารและการสื่อสาร 

7 

1.07 

6 

0.92 

10. กิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย 

22 

3.35 

21 

3.23 

11. กิจกรรมวิชาชีพทางวิทยาศาสตร์และกิจกรรมทางวิชาการ 

3 

0.46 

3 

0.46 

12. กิจกรรมการบริหารและบริการสนับสนุน 

31 

4.72 

31 

4.77 

13. ตัวกลางทางการเงิน 

0 

0.00 

0 

0.00 

14. บริการด้านอสังหาริมทรัพย์ การใช้เช่า และบริการทางธุรกิจ 

4 

0.60 

4 

0.62 

15. การบริหารราชการ และการป้องกันประเทศ รวมทั้งการประกันสังคมภาคบังคับ 

39 

5.94 

41 

6.31 

16. การศึกษา 

4 

0.60 

4 

0.62 

17. การบริการด้านสุขภาพและงานด้านสังคมสงเคราะห์ 

3 

0.46 

3 

0.46 

18. ศิลปะ ความบันเทิง และนันทนาการ 

4 

0.60 

4 

0.62 

19. กิจกรรมการบริการด้านอื่นๆ 

3 

0.46 

3 

0.46 

20. ลูกจ้างในครัวเรือนส่วนบุคคล 

0 

0.00 

0 

0.00 

21. องค์การระหว่างประเทศ และองค์การต่างประเทศอื่นๆ และสมาชิก 

0 

0.00 

0 

0.00 

22.ไม่ระบุประเภทอุตสาหกรรม 

0 

0.00 

0 

0.00 

รวม 

657 

100.00 

650 

100.00 


ที่มา ะ สำนักงานจัดหางานจังหวัดสตูล 


รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดสตูล ไตรมาส ๒ ปี ๒๕๖๒ (เมษายน - มิถุนายน ๒๕๖๒) 


35 
































ช่วงอายุของแรงงาน ที่ ตลาดแรงงานต้องการมากที่สุด ในจังหวัดสตูลไตรมาสนี้พบว่าเป็นแรงงาน 
ในช่วงอายุ 18-24 ปี จำนวน 337 อัตรา รองลงมาคือช่วงอายุ 25-29 ปี จำนวน 93 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 51.29 
และ 14.16 ตามลำดับ ขณะที่ช่วงอายุ 15-17 ปี เป็นที่ต้องการของตลาดแรงงานน้อยที่สุด จำนวน 21 อัตรา 
คิดเป็นร้อยละ 3.20 และผู้สมัครงานส่วนใหญ่อยู่ในช่วงอายุ 18-24 ปี มากที่สุด จำนวน 105 คน รองลงมาเป็น 
ผู้สมัครงานในช่วงอายุ 25-29 ปี จำนวน 50 คน คิดเป็นร้อยละ 44.30 และ 21.10 ตามลำดับ ขณะเดียวกันผู้อยู่ 
ในช่วงอายุ 60 ปีขึ้นไป มีการลงทะเบียนสมัครงานน้อยที่สุด จำนวน 1 คน คิดเป็นร้อยละ 0.42 

สำหรับการบรรจุงาน พบว่าแรงงานช่วงอายุ 30-39 ปี ได้รับการบรรจุงานสูงสุด จำนวน 267 คน 
รองลงมาคือช่วงอายุ 25-29 ปี จำนวน 113 คน คิดเป็นร้อยละ 41.08 และ 17.38 ตามลำดับ และช่วงอายุ 
60 ปีขึ้นไป ได้รับการบรรจุให้เข้าทำงานน้อยที่สุด จำนวน 5 คน คิดเป็นร้อยละ 0.77 (ปรากฏตามแผนภูมิ 26 และ 
ตารางภาคผนวกที่ 9) 

แผนภูมิ 26 การบรรจุงานจังหวัดสตูล จำแนกตามช่วงอายุ ไตรมาส 2 ปี 2562 


60ปืขึ้นไป 15-17ปี 

5 อัตรา 12 อัตรา 



ที่มา ะ สำนักงานจัดหางานจังหวัดสตูล 


2.3 แรงงานต่างด้าว 

จำนวนคนต่างด้าวที่ได้รับอนุญาตทำงานคงเหลือ ณ เดือนมิถุนายน 2562 มีจำนวน 3,257 คนดังนี้ 

2.3.1 แรงงานต่างด้าวเข้าเมืองถูกกฎหมาย 

ณ เดือนมิถุนายน 2562 จังหวัดสตูลมีแรงงานต่างด้าวถูกกฎหมายคงเหลือ ทั้งสิ้น 3,257 คน 
โดยส่วนใหญ่เป็นแรงงานต่างด้าวพิสูจน์สัญชาติและได้รับอนุญาตทำงาน จำนวน 2,263 คน (ร้อยละ 69.48) 
รองลงมาคือ แรงงานต่างด้าวที่ได้รับอนุญาตทำงานตาม 1ป0บ จำนวน 806 คน (ร้อยละ 24.75) แรงงาน ต่างด้าว 
ประเภทชั่วคราว (มาตรา 9) จำนวน 182 คน (ร้อยละ 5.59) และแรงงานต่างด้าวที่ส่งเสริมการลงทุนและ 
กฎหมายอื่นๆ (มาตรา 12) จำนวน 6 คน (ร้อยละ 0.18) 


รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดสตูล ไตรมาส ๒ ปี ๒๕๖๒ (เมษายน - มิถุนายน ๒๕๖๒) 
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แผนภูมิ 27 แรงงานต่างด้าวถูกกฎหมายจังหวัดสตูล จำแนกตามประเภทการได้รับอนุญาตคงเหลือ 


ณ เดือนมิถุนายน 2562 



หากพิจารณาตามสัญชาติของแรงงานต่างด้าวเข้าเมืองถูกกฎหมายประเภทชั่วคราว (ตามมาตรา9) จำนวน 
182 คน พบว่ามีแรงงานต่างด้าวสัญชาติฟิลิปปินส์ มากที่สุด จำนวน 35 คน รองลงมาได้แก่สัญชาติจีน จำนวน 19 คน 
คิดเป็นร้อยละ 19.23 และ 10.44 ตามลำดับ ทั้งนี้อาชีพที่แรงงานต่างด้าวดังกล่าวข้างต้นเข้ามาทำงานมากที่สุด 
คือ 1) ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่างๆ จำนวน 65 คน 2) ผู้บัญญัติกฎหมาย ข้าราชการระดับอาวุโส และผู้จัดการ ต่างๆ 
จำนวน 48 คน คิดเป็นร้อยละ 35.71 และ 26.37 ตามลำดับ ตัวเลขดังกล่าวแสดงให้เห็นว่าในการส่งเสริมการลงทุน 
เมื่อมีการเข้ามาลงทุนจากประเทศที่เป็นเจ้าของทุนจะส่งผู้บริหารระดับสูงเข้ามาดูแลกิจการในประเทศไทย รวมถึง 
ผู้ประกอบวิชาชีพ (ผู้เชี่ยวชาญ) ช่างเทคนิคเข้ามาควบคุมงานโดยตรง ดังนั้น ภาครัฐจึงควรส่งเสริม ให้มีการ 
ถ่ายทอดเทคโนโลยีให้แก่แรงงานไทย เพื่อที่แรงงานไทยจะสามารถเข้าไปทำงานแทนคนต่างชาติในระดับดังกล่าว 
โดยตรงได้ 

2.3.2 แรงงานต่างด้าวเข้าเมืองผิดกฎหมาย 

สำหรับแรงงานต่างด้าวเข้าเมืองผิดกฎหมาย ณ เดือนมิถุนายน 2562 คงเหลือ 24 คน 
โดยเป็นชนกลุ่มน้อยทั้งหมด หรือคิดเป็นร้อยละ 100.00 

2.4 การคาดประมาณกำลังแรงงาน-ผู้สำเร็จการศึกษา (ข้อมูลจากผลการสำรวจครั้งล่าสุด ปี2560) 

2.4.1 ผลการสำรวจข้อมูลอุปสงค์แรงงานในเชิงปริมาณ 

1.) จำนวนลูกจ้าง/พนักงานของสถานประกอบการ 

จากการสำรวจข้อมูลอุปสงค์และอุปทานเพื่อรองรับการจัดทำแผนพัฒนากำลังคนระดับ 
จังหวัด ปี 2560 ซึ่งดำเนินการสำรวจสถานประกอบการในจังหวัดสตูล 29 สาขาอุตสาหกรรม จำนวน 236 แห่ง 
(สถานประกอบการที่มีรายชื่ออยู่ในระบบประกันสังคมจังหวัดสตูล ยกเว้นสถานศึกษา หน่วยงานภาครัฐ และ 
รัฐวิสาหกิจ) สำหรับจำนวนลูกจ้าง/พนักงานของสถานประกอบการในจังหวัด ในปี 2560 มีจำนวนรวมทั้งสิ้น 
9,874 ราย ส่วนใหญ่เป็นกลุ่มแรงงานผี เมือ มากที่สุด จำนวน 3,761 ราย (ร้อยละ 38.09) รองลงมาได้แก่กลุ่ม 
แรงงานไร้ผี เมือ 3,587 ราย (ร้อยละ 36.33) และกลุ่มแรงงานกึ่งผี เมือ 1,904 ราย (ร้อยละ 19.28) และ 
ผู้เชี่ยวชาญ/ผู้บริหาร 622 ราย (ร้อยละ 6.30) ตามลำดับ (รายละเอียดตามแผนภูมิ 28 และตารางภาคผนวกที่ 10) 


รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดสตูล ไตรมาส ๒ ปี ๒๕๖๒ (เมษายน - มิถุนายน ๒๕๖๒) 


37 


















แผนภูมิ 28 จำนวนลูกจ้าง/พนักงานปัจจุบันในจังหวัดสตูล ปีพ.ศ.2560 จำแนกตามระดับฟิมือ 



ที่มา ะ สำนักงานแรงงานจังหวัดสตูล 

หมายเหตุ ะ ข้อมูลจากการประมวลผลของระบบฐานข้อมูลแผนพัฒนากำลังคน (ก!ท/ \1\1) กระทรวงแรงงาน 


2.) การเข้าออกงานของแรงงาน 

เมื่อพิจารณาการเข้าออกงานของลูกจ้าง/พนักงาน ปี 2560 พบว่ามีแรงงานที่ออกจากงาน 
รวมทั้งสิ้น 408 ราย สาเหตุที่ออกจากงานเพราะลาออกเอง จำนวน 305 ราย (ร้อยละ 74.75) รองลงมาคือ 
การออกจากงานโดยเหตุผลอื่นๆ 88 ราย (ร้อยละ 21.57) การลดตำแหน่งงาน 8 ราย (ร้อยละ 1.96) และการทำ 
ผิดและไล่ออก จำนวน 7 ราย (ร้อยละ 1.72) สำหรับการเข้างานพบว่าเกินกว่าครึ่งเข้างานเพื่อทดแทนแรงงาน 
เก่าที่ออกไป จำนวน 534 คน (ร้อยละ 80.66) 


แผนภูมิ 29 จำนวนการเข้าออกจากงานของลูกจ้างในจังหวัดสตูล จำแนกตามสาเหตุการออกจากงาน 
ปีพ.ศ.2560 



หมายเหตุ ะ ข้อมูลจากการประมวลผลของระบบฐานข้อมูลแผนพัฒนากำลังคน (ก!ท/\1\1) กระทรวงแรงงาน 

3.) อาชีพที่ขาดแคลน ปี 2560 

ผลการสำรวจความขาดแคลนแรงงานในปี 2560 ของจังหวัดสตูล พบว่า สถานประกอบการ 
มีความขาดแคลนแรงงานรวมทั้งสิ้น 144 อัตรา เมื่อพิจารณาความขาดแคลนแรงงาน ตามระดับการศึกษา 
พบว่า สถานประกอบกิจการมีความขาดแคลนแรงงานที่สำเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนต้นมากที่สุด 
จำนวน 62 อัตรา (ร้อยละ 43.06) รองลงมาได้แก่ ระดับตํ่ากว่ามัธยมศึกษาตอนต้น จำนวน 27 อัตรา (ร้อยละ 18.75) ระดับ 
มัธยมศึกษาตอนปลาย จำนวน 20 อัตรา (ร้อยละ 13.89) ระดับปวส. จำนวน 17 อัตรา (ร้อยละ 11.81) ระดับปวช. 
จำนวน 12 อัตรา (ร้อยละ 8.33) และระดับปริญญาตรี จำนวน 6 อัตรา (ร้อยละ 4.16) ตามลำดับ 

อาชีพที่มีขาดแคลนแรงงานมากที่สุด ได้แก่ การขายส่ง ขายปลีก ซ่อมยานยนต์และ 
จักรยานยนต์ จำนวน 59 อัตรา โดยส่วนใหญ่เป็นความขาดแคลนแรงงานที่มีระดับมัธยมศึกษาตอนต้น รองลงมา 
ได้แก่ อาชีพบริการอื่นๆ จำนวน 30 อัตรา โดยส่วนใหญ่เป็นความขาดแคลนแรงงานที่มีระดับปวส. คิดเป็นร้อยละ 
40.97 และ 20.83 ตามลำดับ 


รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดสตูล ไตรมาส ๒ ปี ๒๕๖๒ (เมษายน - มิถุนายน ๒๕๖๒) 
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2.4.2 ผลการสำรวจข้อมูลอุปทานแรงงานในเชิงปริมาณ ปี 2560 

จากการเก็บข้อมูลผู้สำเร็จการศึกษาในปีการศึกษา 2560 จากโรงเรียนในระดับมัธยม 
ศึกษาตอนต้น และระดับมัธยมศึกษาตอนปลายของจังหวัดสตูล พบว , ามีผู้สำเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษา 
จำนวน 2,789 คน โดยเป็นผู้สำเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนต้น จำนวน 1,673 คน และระดับมัธยมศึกษา 
ตอนปลาย จำนวน 1,116 คน จากข้อมูลดังกล่าวพบว่าผู้สำเร็จการศึกษาส่วนใหญ่จะเป็นเพศหญิงมากกว่า 
เพศชาย 

สำหรับผู้สำเร็จการศึกษาระดับอาชีวศึกษา ของจังหวัดสตูล พบว่า มีผู้สำเร็จการศึกษา 
ระดับ ปวช. จำนวน 230 คน ส่วนในระดับ ปวส./อนุปริญญา มีผู้สำเร็จการศึกษาทั้งสิ้น 227 คน ทั้งนี้จะเห็นได้ว่า 
ในร ะดับ ปวช. สัดส่วนของผู้สำเร็จการศึกษาจะเป็นเพศชายมากกว่าเพศหญิง เช่นเดียวกับระดับ ปวส. 

เมื่อพิจารณาจำแนกตามรายสาขาวิชาที่จบ พบว่า ในระดับ ปวช. สาขาวิชาพณิชยกรรม / 
บริหารธุรกิจ เป็นสาขาวิชาที่มีผู้จบการศึกษามากที่สุด คือ 105 คน (ร้อยละ 45.65) รองลงมาได้แก่สาขาวิชา 
อุตสาหกรรม 101 คน (ร้อยละ 43.91) ส่วนระดับ ปวส./อนุปริญญา สาขาที่มีผู้จบการศึกษามากที่สุด ได้แก่ สาขา 
พาณิชยกรรม/บริหารธุรกิจ จำนวน 102 คน (ร้อยละ 44.93) รองลงมาคือสาขาวิชาอุตสาหกรรม โดยมีผู้'จบ 
การศึกษา 78 คน (ร้อยละ 34.36) 

แผนภูมิ 30 จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาทั้งหมดในระดับอาชีวศึกษา จำแนกตามเพศและสาขาที่จปปีการศึกษา 2560 



ที่มา ะ สำนักงานแรงงานจังหวัดสตูล 

2.5 แรงงานไทยในต่างประเทศ 

สำหรับในไตรมาส 2 นี้มีแรงงานไทยที่แจ้งความประสงค์ไปทำงานต่างประเทศ จำนวน 12 คน ซึ่งเมื่อ 
เทียบกับไตรมาสก่อนพบว่ามีจำนวนเพิ่มขึ้น (ไตรมาสก่อนมีแรงงานไทยแจ้งความประสงค์ไปทำงาน 
ต่างประเทศ จำนวน 1 คน) 

ในส่วนของการอนุญาตให้ไปทำงานต่างประเทศไตรมาส 2 ปี 2562 (เมษายน - มิถุนายน) พบว่าแรงงานไทย 
ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปทำงานต่างประเทศ จำนวน 12 คน พบว่าเพิ่มขึ้นจากไตรมาสก่อนร้อยละ 100.00 
(ไตรมาสก่อน มีแรงงานไทยได้รับอนุญาตให้เดินทางไปทำงานต่างประเทศ จำนวน 6 คน) ทั้งนี้เมื่อจำแนกตาม 
ภูมิภาคที่ไปทำงานพบว่าทำงานในตะวันออกเฉียงใต้ จำนวน 8 คน ทำงานในภูมิภาคตะวันออกกลาง จำนวน 2 คน และ 
ทำงานในภูมิภาคยุโรป จำนวน 2 คน ทั้งนี้ผู้ไปทำงานดังกล่าวได้เดินทางแบบ 196-8ก1 เ7 


รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดสตูล ไตรมาส ๒ ปี ๒๕๖๒ (เมษายน - มิถุนายน ๒๕๖๒) 
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2.6 การแนะแนวและส่งเสริมการมีอาชีพ 

กิจกรรมที่ดำเนินการอีกด้านหนึ่งของสำนักงานจัดหางานจังหวัดสตูล คือ กิจกรรมที่ดำเนินการเพื่อ 
ส่งเสริมการมีงานทำในจังหวัดสตูล สำหรับไตรมาสนี้มีการจัดกิจกรรม จำนวน 4 ครั้ง โดยผู้ได้'รับประโยชน์'ทั้งสิ้น 
331 คน โดยเป็นกิจกรรมแนะแนวอาชีพ จำนวน 3 ครั้ง และกิจกรรมส่งเสริมการประกอบอาชีพเพื่อผู้สูงอายุ 
จำนวน 1 ครั้ง (รายละเอียดตามตาราง 10) 

หากพิจารณาตัวเลขผู้ได้รับประโยชน์จากการจัดกิจกรรมตามตาราง 10 พบว่าผู้เข้าร่วมกิจกรรม หรือผู้ได้รับ 
ประโยชน์เป็นเพศหญิงมากกว่าเพศชาย โดยเพศหญิงได้รับประโยชน์คิดเป็นร้อยละ 82.78 (274 คน) ขณะที่ 
เพศชายได้รับประโยชน์ร้อยละ 17.22 (57 คน) 

ตาราง 10 กิจกรรมที่ดำเนินการเพื่อส่งเสริมการมีงานทำในจังหวัดสตูล จำแนกตามประ๓ทกิจกรรม 


ไตรมาส 2 ปี 2562 (เมษายน - มิถุนายน 2562) 



&/ 

0 ซิ-' 

ผู้ได้รับประโยชน์ (คน) 

กิจกรรมที่ดำเนินการเพื่อส่งเสริมการมีงานทำ 

จานวนครง 
ที่จัดกิจกรรม 

ชาย 

หญิง 

รวม 

1. แนะแนวอาชีพ 

3 

54 

267 

321 

2. ส่งเสริมการประกอบอาชีพอิสระ 

- 

- 

- 

- 

3. ส่งเสริมการประกอบอาชีพเพื่อผู้สูงอายุ 

1 

3 

7 

10 

4. อบรมผู้รับงาน/ผู้นำกลุ่มรับงานไปทำที่บ้าน 

- 

- 

- 

- 

5. ประสานให้เกิดการรับงานไปทำที่บ้าน 

- 

- 

- 

- 

รวม 

4 

57 

274 

331 


ที่มา : สำนักงานจัดหางานจังหวัดสตูล 


2.7 การส่งเสริมคนพิการให้มีงานทำ 

รัฐบาลมีนโยบายที่จะพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ โดยการกำหนดยุทธศาสตร์ และมาตรการรองรับ เพื่อ 
ช่วยเหลือคนพิการให้มีอาชีพ มีงานทำ มีรายได้เป็นของตนเอง ไม่เป็นภาระแก , ครอบครัวและสังคม และภายใต้ 
พระราชบัญญัติส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ พ.ศ. 2550 ได้กำหนดให้มีการจ้างงานคนพิการ ในระบบสัดส่วน 
โดยสถานประกอบการเอกชนที่มีลูกจ้างตั้งแต่ 100 คนขึ้นไปต้องรับคนพิการเข้าทำงานในอัตราส่วนลูกจ้าง ทุก 100 คน 
ต่อคนพิการ 1 คน หากสถานประกอบการใดไม่ประสงค์จะรับคนพิการเข้าทำงานจะต้องส่งเงินเข้ากองทุนฟินฟู 
สมรรถภาพคนพิการแทน ซึ่งเป็นการช่วยเหลือให้คนพิการที่อยู่ในวัยแรงงานและมีศักยภาพได้มีงานทำ มีอาชีพ 
ที่มั่นคงและรายได้ที่แน่นอน เพื่อนำไปสู่การพัฒนาคุณภาพชีวิตให้ดีขึ้นสำหรับคนพิการในจังหวัดสตูลที่ขึ้น 
ทะเบียนไว้ณ สำนักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัดสตูล มีจำนวนทั้งสิ้น 8,657คน สัดส่วน 
เพิ่มขึ้นจากไตรมาสก่อน คิดเป็นร้อยละ 0.34 (ไตรมาสก่อน มีจำนวนทั้งสิ้น 8,628 คน) เมื่อพิจารณาจำนวนผู้พิการ 
แยกตามอำเภอ พบว่ามีผู้พิการในอำเภอเมืองสตูลมากที่สุด จำนวน 3,074 คน รองลงมาคืออำเภอละงู จำนวน 1,860 คน 
คิดเป็นร้อยละ 35.51 และ 21.49 ตามลำดับ สำหรับอำเภอมะนังมีผู้พิการน้อยที่สุด จำนวน 497 คน หรือ ร้อยละ 5.74 

เมื่อพิจารณาจำนวนคนพิการแยกตามประเภทของคนพิการพบว่าผู้พิการทางการเคลื่อนไหวหรือทาง 
ร่างกายมีมากที่สุด จำนวน 4,237 คน รองลงมาคือคนพิการทางการได้ยินหรือสื่อความหมาย จำนวน 1,676 คน หรือ 
ร้อยละ 48.94 และ 19.36 ตามลำดับ สำหรับผู้พิการทางออทิสติกมีน้อยที่สุด จำนวน 70 คน หรือร้อยละ 0.81 


รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดสตูล ไตรมาส ๒ ปี ๒๕๖๒ (เมษายน - มิถุนายน ๒๕๖๒) 


40 















ตารางที่ 11 จำนวนผู้พิการจังหวัดสตูล แยกตามอำเภอและประ๓ทความพิการ ณ 30 มิถุนายน 2562 


อำเภอ 

ประเภทความพิการ 

รวม 

ทางการ 

เห็น 

ทางการได้ยิน 
หรือสื่อ 

ความหมาย 

ทางการ 

เคลื่อนไหวหรือ 

ทางกาย 

ทางจิตใจ 
หรือ 

พฤติกรรม 

ทาง 

สติปัญญา 

ทางการ 
เรียนรู้ 

ทาง 

ออทิสติก 

พิการ 
ซํ้าซ้อน 

เมืองสตูล 

168 

705 

1,448 

165 

315 

49 

35 

189 

3,074 

ละง 

133 

298 

912 

159 

212 

17 

13 

116 

1,860 

ควนโดน 

45 

159 

454 

53 

95 

11 

8 

43 

868 

ท่าแพ 

40 

174 

447 

49 

134 

9 

3 

48 

904 

ควนกาหลง 

65 

157 

352 

35 

108 

6 

7 

54 

784 

ทุ่งหว้า 

42 

97 

360 

61 

80 

9 

2 

19 

670 

มะนง 

30 

86 

264 

20 

55 

14 

2 

26 

497 

รวม 

523 

1,676 

4,237 

542 

999 

115 

70 

495 

8,657 


ที่มา : สำนักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัดสตูล 


สำหรับการรับผู้พิการเข้าทำงานในสถานประกอบการจังหวัดสตูล จากรายงานการปฏิบัติ 
ตามกฎหมายเรื่องการจ้างงานคนพิการในสถานประกอบการ ของสำนักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของ 
มนุษย์จังหวัดสตูล ประจำปี 2562 ซึ่งกำหนดให้นายจ้างหรือสถานประกอบการนับจำนวนลูกจ้างที่ไมใช่คนพิการ 
ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2555 เพื่อคำนวณคนพิการที่ต้องรับเข้าทำงานในอัตราส่วนลูกจ้างที่มิใช่คนพิการทุกหนึ่ง 
ร้อยคนต่อคนพิการหนึ่งคน เศษของหนึ่งร้อยคนถ้าเกินห้าสิบคนต้องรับคนพิการเพิ่มอีกหนึ่งคน ทั้งนี้ 
กรณีนายจ้างหรือเจ้าของสถานประกอบที่มีสำนักงานสาขาให้นับจำนวนลูกจ้างรวมทุกสาขาเข้ากับสำนักงาน 
ใหญ่ของนิติบุคคลด้วย พบว่าอัตราส่วนลูกจ้างที่เป็นคนพิการตามกฎหมายกำหนด คือ 100 : 1 การรับผู้พิการเข้าทำงาน 
ในสถานประกอบการทั้งสิ้น 33 คน พบว่ามีการรับผู้พิการเข้าทำงานทั้งสิ้น จำนวน 34 คน ทั้งนี้เป็นไปตาม 
หลักเกณฑ์ที่กฎหมายกำหนดไว้ 103.0396 


ตารางที่ 12 การรับผู้พิการเข้าทำงานในสถานประกอบการจังหวัดสตูล ณ วันที่ 30 มิถุนายน 2562 


ลำดับ 

ที่ 

ชื่อสถานประกอบการ 

จำนวนลูกจ้าง 
ทั้งหมด 

ไม่รวมคนพิการ 

(ราย) 

อัตราส่วนลูกจ้าง 
ที่เป็นคนพิการ 
100:1 (ราย) 

รับคนพิการเข้าทำงาน 

ตามมาตรา 33 (ราย) 

1 

บริษัทผลิตภัณฑ์ปลากระป๋องสยาม จำกัด 

1,075 

11 

13 

2 

บริษัทสตูลขนส่ง (2513) จำกัด 

122 

1 

1 

3 

บริษัทฟาร์มชูสิน เตือนใจ 99 จำกัด 

94 

1 

1 

4 

บริษัทปาล์มไทยพัฒนา จำกัด 

150 

1 

2 

5 

บริษัทกวำงเซิ่นรับเบอร์ (สตูล) จำกัด 

208 

2 

2 

6 

บริษัทเค เอส พี พาราวูด จำกัด 

141 

1 

1 

7 

ห้างหุ้นส่วนจำกัด พลายงาม พาราวู๊ด 

676 

7 

8 

8 

สหกรณ์อิบนูเอาฟ จำกัด 

135 

1 

1 

9 

บริษัท ทวิ'นซน จำกัด 

105 

1 

1 

10 

โรงเรียนมุสลิมสตูลวิทยา 

195 

2 

2 

11 

โรงเรียนมุสลิมศึกษา 

110 

1 

1 

12 

โรงเรียนอรุณศาสตร์วิทยามูลนิธิ 

124 

1 

1 

13 

บริษัท อาคิรา หลีเป็ะ จำกัด 

105 

1 

0 

14 

ห้างหุ้นส่วนจำกัด เกียรติเจริญชัยการโยธา 

149 

1 

0 

15 

ห้างหุ้นส่วนจำกัด เกียรติเจริญชัยการประมง 

124 

1 

0 

รวม 

33 

34 


ที่มา ะ สำนักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัดสตูล 


รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดสตูล ไตรมาส ๒ ปี ๒๕๖๒ (เมษายน - มิถุนายน ๒๕๖๒) 
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3) การพัฒนาศักยภาพแรงงาน 

ในรอบไตรมาส 2 ปี 2562 (เมษายน - มิถุนายน 2562) สำนักงานพัฒนาฟิมือแรงงานสตูลได้ดำเนินการ 
ฟิกอบรมพัฒนาผู้ใช้แรงงานในรูปแบบต่างๆ ได้แก่ การฟิกเตรียมเข้าทำงาน การฟิกยกระดับฟิมือแรงงาน 
และการฟิกเสริมทักษะในจังหวัดสตูล เพื่อเพิ่มศักยภาพฟิมือแรงงานไทยให้มีมาตรฐานทัดเทียมประเทศต่างๆ 
ขณะเดียวกันเป็นการพัฒนาทักษะให้สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน โดยภาพรวมของการฟิกต่างๆ 
ในไตรมาส 2 ปี 2562 (เมษายน - มิถุนายน 2562) ดังนี้ 

ในไตรมาสนี้สำนักงานพัฒนาฟิมือแรงงานสตูลมีการฟิกเตรียมเข้าทำงาน จำนวนทั้งสิ้น 60 คน ซึ่งเป็น 
ผู้ผ่านการฟิก จำนวน 40 คน (ร้อยละ 66.67) และได้ทำงาน จำนวน 29 คน (ร้อยละ 48.33) สำหรับการฟิก 
ยก'ระดับ'ฝืมือแรง'งาน จำนวนทั้งสิ้น 112 คน อัตราการฟิกลดลงจากไตรมาสที่แล้ว คิดเป็นร้อยละ 26.32 (ไตรมาสก่อนมีการ 
ฟิกยกระดับฟิมือแรงงานจำนวน 152คน) ซึ่งมีผู้ผ่านการฟิกคิดเป็นร้อยละ 95.54 (107 คน) และได้ทำงานแล้วทั้งหมด 
คิดเป็นร้อยละ 92.86 (104 คน) ของผู้เข้ารับการฟิก โดยมี 3 กลุ่มอาชีพที่ได้รับการฟิก คือ ช่างเครื่องกล จำนวน 
43 คน (ร้อยละ 38.39) ธุรกิจและบริการ จำนวน 64 คน (ร้อยละ 57.14) และช่างไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์ 
จำนวน 5 คน (ร้อยละ 4.47) 

ส่วนการฟิกเสริมทักษะในจังหวัด ไตรมาสนี้ผู้เข้ารับการฟิกอาชีพเสริมฯ จำนวน 190 คน ซึ่งผ่านการฟิกแล้ว 
ทั้งหมดคิดเป็นร้อยละ 99.47 (189 คน) และได้ทำงานแล้วคิดเป็นร้อยละ 68.95 (131 คน) โดยเป็นกลุ่มอาชีพ 
ช่างก่อสร้าง จำนวน 100 คน ช่างอุตสาหกรรมคิลป็ จำนวน 40 คน ช่างอุตสาหการ จำนวน 30 คน และธุรกิจและบริการ 
จำนวน 20 คน หรือคิดเป็นร้อยละ 52.63 21.05 15.79 และ 10.53 ตามลำดับ 

4) การคุ้มครองแรงงานและสวัสดิการ 

4.1 การตรวจแรงงาน 

กระทรวงแรงงานนอกจากจะมีภารกิจด้านการส , งเสริมการมีงานทำ การพัฒนาฟิมือแรงงาน 
เพื่อยกระดับฟิมือให้เป็นที'ยอมรับของตลาดแรงงาน และทัดเทียมมาตรฐานสากลแล้ว อีกภารกิจหนึ่งที่ 
เกิดขึ้นต่อเนื่องภายหลังการส่งเสริมให้คนมีงานทำแล้วคือ ภารกิจด้านการคุ้มครองลู กจ้าง นายจ้างให้ได้รับ 
ความเป็นธรรมในการจ้างงาน โดยสำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดสตูล หน่วยงานในสังกัด 
กระทรวงแรงงาน เป็นหน่วยงานที'มีบทบาทในการคุ้มครองผู้ใช้แรงงานให้ได้รับความเป็นธรรมจากการจ้างงาน 
ภายใต้พระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงานเพื่อไม่ให้ถูกเอารัดเอาเปรียบจากนายจ้าง โดยมีจุดมุ่งหมายสูงสุดคือให้มีคุณภาพ 
ชีวิต'ที่ดี'ขึ้น ขณะเดียวกันในอีกด้านหนึ่งก็ต้องผดุงไว้ซึ่งความยุติธรรมกับฝ่ายนายจ้าง กล่าวคือไม , โอนเอียงไปด้านใด 
ด้านหนึ่ง ทั้งนี้มาตรการที่จะช่วยให้ผู้ใซ้แรงงานได้รับรายได้และสวัสดิการที'เป็นธรรมเพียงพอต่อการดำรงชีวิต 
รวมถึงได้รับการคุ้มครองแรงงานให้มีคุณภาพชีวิตที'ดีขึ้นได้คือการตรวจสถานประกอบการเพื่อให้แน่ใจว่า 
ผู้ใช้แรงงานได้รับการปฏิบัติและดูแลตามกฎหมาย ขณะเดียวกันจะเป็นมาตรการในการกระคุ้นให้สถานประกอบการ 
เอาใจใส่ดูแลลูกจ้างของตนให้มากขึ้นอีกด้วย 


รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดสตูล ไตรมาส ๒ ปี ๒๕๖๒ (เมษายน - มิถุนายน ๒๕๖๒) 


42 



สำหรับในไตรมาส 2 ปี 2562 (ช่วงเดือนเมษายน - มิถุนายน 2562) สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครอง 
แรงงานจังหวัดสตูลได้ดำเนินการตรวจสถานประกอบการทั้งสิ้น 26 แห่ง เมื่อเทียบกับไตรมาสที่ผ่านมาพบว่า มีอัตรา 
การตรวจลดลงคิดเป็นร้อยละ 36.59 (ไตรมาสก่อนมีการตรวจสถานประกอบการจำนวน 41 แห่ง) สำหรับลูกจ้าง 
ที่ได้รับการตรวจหรือได้รับการคุ้มครอง จำนวน 383 คน จำแนกเป็นลูกจ้างชาย 250 คน ลูกจ้างหญิง 133 คน คิดเป็น 
ร้อยละ 65.27 และ 34.73 ของลูกจ้างที่ผ่านการตรวจทั้งหมด ตามลำดับ ซึ่งไตรมาสนี้มีการตรวจสถานประกอบการ 
ขนาด 5-9 คน และ 10-19 คนมากที่สุด จำนวน 7 แห่ง รองลงมาคือสถานประกอบการขนาด 1-4 คน จำนวน 
6 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 26.92 และ 23.08 ตามลำดับ สำหรับสถานประกอบการขนาด 50-99 คน มีการตรวจน้อยที่สุด 
จำนวน 1 แห่ง คิดเป็น ร้อยละ 3.85 (ตาราง 13 และตารางภาคผนวกที่ 12) 


ตาราง 13 เปรียบเทียบการตรวจแรงงานในจังหวัดสตูล จำแนกตามขนาดสถานประกอบการ 
ไตรมาส 1 ปี 2562 และไตรมาส 2 ปี 2562 


สถานประกอบการ/ลกจ้างที่ผ่านการตรวจ 

ขนาดสถาน 

ประกอบการ 

ไตรมาส 1 ปี 2562 

ไตรมาส 2 ปี 2562 

สถานประกอบการ 

(แห่ง) 

ลูกจ้างที่ผ่านการตรวจ 
(คน) 

สถานประกอบการ 

(แห่ง) 

ลูกจ้างที่ผ่านการตรวจ 
(คน) 

1-4 คน 

8 

23 

6 

12 

5-9 คน 

14 

107 

7 

45 

10-19 คน 

11 

157 

7 

101 

20-49 คน 

7 

195 

5 

168 

50-99 คน 

- 

- 

1 

57 

100-299 คน 

- 

- 

- 

- 

300-499 คน 

- 

- 

- 

- 

500-999 คน 

1 

527 

- 

- 

1,000 คนขึ้นไป 

- 

- 

- 

- 

รวม 

41 

1,009 

26 

383 


ที่มา ะ สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดสตูล 


ในส่วนผลการตรวจพบว่าสถานสถานประกอบการในจังหวัดสตูลปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมาย จำนวน 19 แห่ง 
และปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคิดเป็น 7 แห่ง หรือคิดเป็นร้อยละ 73.08 และ 26.92 ตามลำดับ 

สำหรับการตรวจความปลอดภัยใน การทำงาน ซึ่ง เป็น เครืองมือในการคุ้ม ครองดูแล 
ความปลอดภัยอาขีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงานของลูกจ้าง นอกจากนี้การตรวจความปลอดภัย 
ในการทำงานยังเป็นอีกมาตรการหนึ่งทีดำเนินการเฟือกระตุ้นส , งเสริมให้เจ้าของสถานประกอบการ 
เห็นความสำคัญและตระหนักถึงเรืองความปลอดภัยในการทำงาน เพราะหากการทำงานมีความปลอดภัย 
ย่อมส่งผลถึงคุณภาพชีวิตที่ดีของผู้ใ'ช้แรงงานตามมา เมื่อคนงานมีคุณภาพชีวิตที่ดีจะทำงานอย่างมีความสุข 
และจะส่งผลต่อผลผลิตที่เพิ่มสูงขึ้นของสถานประกอบการ อันจะนำไปสู่ผลกำไรตามมานั่นเอง 

ในไตรมาสที' 2 ปี 2562 (ช่วงเดือนเมษายน - มิถุนายน 2562) สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครอง 
แรงงานจังหวัดสตูล ได้ดำเนินการตรวจความปลอดภัยในสถานประกอบการทั้งสิ้น 18 แห่ง ลูกจ้างที'ผ่าน 
การตรวจทั้งสิ้น 411 คน โดยในไตรมาส 2 นี้ มีการตรวจสถานประกอบการลดลงจากไตรมาส 1 ปี 2562 ร้อยละ 41.94 
(ไตรมาส1ปี2562 ตรวจ31 แห่ง) และสัดส่วนของลูกจ้างที่ได้รับการดูแลคุ้มครองด้านความปลอดภัยลดลงจากไตรมาส1 
ปี 2562 ด้วยเช่นกัน คิดเป็นร้อยละ 52.26 


รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดสตูล ไตรมาส ๒ ปี ๒๕๖๒ (เมษายน - มิถุนายน ๒๕๖๒) 


43 




















ตาราง 14 เปรียบเทียบการตรวจความปลอดภัยในการทำงาน จำแนกตามขนาดสถานประกอบการ 


ไตรมาส 1 ปี 2562 และไตรมาส 2 ปี 2562 


ขนาด 

สปก. 

ไตรมาส 1 ปี 2562 

ไตรมาส 2 ปี 2562 

สปก.ที่ผ่านการตรวจ 
(แห่ง) 

ลูกจ้างที่ผ่านการตรวจ 
(คน) 

สปก.ที่ผ่านการตรวจ 
(แห่ง) 

ลูกจ้างที่ผ่านการตรวจ 
(คน) 

1-4 คน 

4 

12 

- 

- 

5-9 คน 

15 

109 

2 

12 

10-19 คน 

7 

91 

7 

103 

20-49 คน 

4 

122 

8 

239 

50-99 คน 

- 

- 

1 

57 

100-299 คน 

- 

- 

- 

- 

300-499 คน 

- 

- 

- 

- 

500-599 คน 

1 

527 

- 

- 

1,000 คนขึ้นไป 

- 

- 

- 

- 

รวม 

31 

861 

18 

411 


ที่มา : สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดสตูล 


ในส่วนผลการตรวจ พบว่า มีสถานประกอบการปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมายความปลอดภัย จำนวน 10 แห่ง 
และปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมาย จำนวน 8 แห่ง หรือคิดเป็นร้อยละ 55.56 และ 44.44 ตามลำดับ 


ตาราง 15 เปรียบเทียบการตรวจความปลอดภัยกับการปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมายความปลอดภัย 
ไตรมาส 1 ปี 2562 และไตรมาส 2 ปี 2562 


ขนาด 

สปก. 

ไตรมาส 1 ปี 2562 

ไตรมาส 2 ปี 2562 

สปก.ที่ผ่านการตรวจ 
(แห่ง) 

สปก.ที่ปฏิบัติถูกต้อง 
(แห่ง) 

สปก.ที่ผ่านการตรวจ 
(แห่ง) 

สปก.ที่ปฏิบัติถูกต้อง 
(แห่ง) 

1-4 คน 

4 

4 

- 

- 

5-9 คน 

15 

15 

2 

2 

10-19 คน 

7 

7 

7 

4 

20-49 คน 

4 

4 

8 

4 

50-99 คน 

- 

- 

1 

- 

100-299 คน 

- 

- 

- 

- 

300-499 คน 

- 

- 

- 

- 

500-999 คน 

1 

1 

- 

- 

1,000 คนขึ้นไป 

- 

- 

- 

- 

รวม 

31 

31 

18 

10 


ที่มา : สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดสตูล 


รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดสตูล ไตรมาส ๒ ปี ๒๕๖๒ (เมษายน - มิถุนายน ๒๕๖๒) 


44 



































ประเภทอุตสาหกรรมที , มีการตรวจความปลอดภัยสูงสุดในไตรมาส 2 ปี 2562 คืออุตสาหกรรม 
การขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ รถจักรยานยนต์ฯ จำนวนทั้งสิ้น 7 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 38.88 


ตาราง 16 ผลการตรวจความปลอดภัยในการทำงานในจังหวัดสตูล จำแนกตามประเภทอุตสาหกรรม 
ไตรมาส 2 ปี 2562 


ประ๓ทอุตสาหกรรม 

สปก.ที่ผ่านการ 

ตรวจ 

ผลการตรวจ 

ถูกต้อง 

ไม่ถูกต้อง 

1. การประมง 

1 

1 

- 

2. การผลิต 

6 

2 

4 

3. การไฟฟ้า ก๊าซ และการประปา 

1 

- 

1 

4. การก่อสร้าง 

1 

- 

1 

5. การขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ ฯลฯ 

7 

6 

1 

6. การเป็นสื่อกลางทางการเงิน 

2 

1 

1 

รวม 

18 

10 

8 


ที่มา ะ สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดสตูล 


การดำเนินการของเจ้าหน้าทีสำหรับสถานประกอบการทีปฏิบัติไม , ถูกต้องตามกฎหมาย 
ความปลอดภัยจะมีลักษณะเดียวกับการตรวจคุ้มครองแรงงานที่กล่าวมาแล้ว คือหากพบสิ่งที่พิจารณาแล้ว 
เห็นว่าเกิดความไม , ปลอดภัยจะดำเนินการตามความรุนแรงของปัญหา ได้แก่การให้คำแนะนำในวิธีการปฏิบัติ 
ที่ถูกต้อง การออกคำสั่งให้ส่งเอกสาร เรียกพบ ปรับปรุง หรือหยุดการใช้เครื่องจักร รวมทั้งการส่งเรื่องดำเนินคดี 
ทั้งนี้ บางแห่งอาจมีการดำเนินคดีมากกว่า 1 เรื่อง สำหรับไตรมาส 2 ปี 2562 (เมษายน - มิถุนายน 2562) 
สถานประกอบการปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมายความปลอดภัย จำนวน 10 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 55.56 และสถานประกอบการ 
ที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายความปลอดภัย จำนวน 8 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 44.44 

4.2 การประสบอันตราย/เจ็บป่วยจากการทำงาน 

สำหรับการประสบอันตราย หรือเจ็บป่วยเนื่องจากการทำงานในรอบไตรมาส 2 ปี 2562 
(มกราคม - มีนาคม 2562) พบว่าการประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องจากการทำงานมีทั้งสิ้น43ราย เมื่อเทียบกับ 
ไตรมาสก่อนพบว่ามีสัดส่วนเพิ่มขึ้นร้อยละ 26.47 (ไตรมาส 1 ปี 2562 มีการประสบอันตรายฯ จำนวน 34 ราย) 
โดยสถานประกอบการขนาด 1,001 คนขึ้นไป มีลูกจ้างประสบอันตรายมากที่สุด จำนวน 18 ราย คิดเป็นร้อยละ 
41.86 รองลงมาคือสถานประกอบการขนาด 501-1,000 คน จำนวน 8 ราย คิดเป็นร้อยละ 18.61 ขณะที่สถานประกอบการ 
ขนาด 1-10 คน, ขนาด 11-20 คน, ขนาด 101-200 คน มีการประสบอันตรายฯ น้อยที่สุด จำนวนขนาดสถานประกอบละ 
2 ราย คิดเป็นร้อยละ 4.65 

แผนภูมิ 31 ผู้ประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องจากการทำงานในจังหวัดสตูล 
จำแนกตามขนาดสถานประกอบการ ไตรมาส 2 ปี 2562 


18 

















- 1-1 4 4 - 1 า 



2 2 1 2 — 



ว*— 8881 1V 1 V— — 1 




1-10คน 11-20คน 21-50คน 51-100คน 101-200 คน 201-500 คน 501-1,000 คน,001 คนขึ้ปใป 

ขนาดส ถานปวิ ะกอบ การ 


ที่มา ะ สำนักงานประกันสังคมจังหวัดสตูล 


รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดสตูล ไตรมาส ๒ ปี ๒๕๖๒ (เมษายน - มิถุนายน ๒๕๖๒) 


45 



















































เมื่อพิจารณาผู้ประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องจากการทำงานตามประเภทความร้ายแรง 
จำนวน 43 คน พบว่ามีความร้ายแรง 2 ประเภท คือ 1) หยุดงานเกิน 3 วัน จำนวน 28 ราย และ 2) หยุดงานไม่เกิน 3 วัน 
จำนวน 15 ราย ซึ่งลูกจ้างสามารถเบิกค่ารักษาพยาบาลเท่าที่จ่ายตามจริงแต่ไม่เกิน 35,000 บาท หากเจ็บป่วย 
รุนแรงสามารถเบิกจ่ายเพิ่มได้ตามความจำเป็นแต่ไม่เกิน 200,000 บาท กรณีที่ลูกจ้างต้องหยุดพักรักษาตัวจะ 
ได้รับเงินค่าทดแทน ซึ่งคิดจาก 6096 ของค่าจ้างต่อเดือนตามระยะเวลาที่แพทย์กำหนด โดยจะได้รับเป็นรายเดือน 
เป็นระยะเวลาไม่เกิน 12 เดือน (ทั้งนี้ต้องหยุดงานติดต่อกันเกิน 3 วัน) 


แผนภูมิ 32 การประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องจากการทำงานในจังหวัด 
จำแนกตามผลการประสบอันตราย 

ไตรมาส 4 ปี 2561, ไตรมาส 1 ปี 2562 และไตรมาส 2 ปี 2562 



4/61 1/62 

ไตรมาส/!!! 


2/62 ^^ 

" หยุดงานเกิน 3 วัน 
" หยุดงานไม , เกิน 3 วัน 
" ดาย^^ 


ที่มา ะ สำนักงานประกันสังคมจังหวัดสตูล 


สำหรับสาเหตุการประสบอันตรายเนื่องจากการทำงานสูงสุด 3 อันดับแรกในไตรมาสนี้ ได้แก่ 
1) วัตถุหรือสิ่งของพังทลายหล่นทับ จำนวน 14 ราย 2) วัตถุหรือสิ่งของตัด/บาด/ที่มแทง จำนวน 12 ราย และ 
3) วัตถุหรือสิ่งของกระแทก/ชน จำนวน 6 ราย คิดเป็นร้อยละ 32.55 27.91 และ 13.95 ตามลำดับ 

แผนภูมิ 33 สาเหตุการประสบอันตรายเนื่องจากการทำงาน 3 อันดับแรก ไตรมาส 2 ปี 2562 



ที่มา ะ สำนักงานประกันสังคมจังหวัดสตูล 


รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดสตูล ไตรมาส ๒ ปี ๒๕๖๒ (เมษายน - มิถุนายน ๒๕๖๒) 


46 



























































4.3 การสวัสดิการแรงงาน 

กิจกรรมที่ช่วยสนับสนุนส่งเสริมให้ผู้ใช้แรงงานมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้นนอกเหนือจากการตรวจ 
สถานประกอบการ เพื่อให้การคุ้มครองให้ผู้ใช้แรงงานตามที่ได้กล่าวมาแล้ว สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครอง 
แรงงานจังหวัดสตูล ยังมีการส่งเสริมการจัดสวัสดิการแรงงานในสถานประกอบการโดยในไตรมาส 2 ปี 2562 
(พษายน-มิถุนายน 2562)สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานได้ดำเนินการส่งเสริมและให้สถานประกอบการ 
จัดสวัสดิการแก่ลูกจ้างหรือผู้ใช้แรงงาน รวมถึงนายจ้างเจ้าของสถานประกอบการ 2 กิจกรรม คือ กิจกรรมส่งเสริม 
และให้บริการด้านสวัสดิการแรงงานนอกเหนือจากที่กฎหมายกำหนด จำนวน 35 แห่ง ลูกจ้างที่ได้รับประโยชน์ 
จำนวน 508 คน หากพิจารณาเปรียบเทียบกับไตรมาสที่แล้วพบว่าจำนวนแห่งของกิจกรรมที่ส่งเสริมให้บริการฯ 
เพิ่มขึ้น และกิจกรรมส่งเสริมความรู้เกี่ยวกับสวัสดิการแรงงาน จำนวน 36 ครั้ง ลูกจ้างที่ได้รับประโยชน์ จำนวน 635 คน 

4.4 การเลิกจ้างแรงงาน 

สำนักงานประกันสังคมจังหวัดสตูล รายงานสถานะการเลิกจ้าง ไตรมาส 2ปี 2562 
ไม่มีสถานประกอบการที่เลิกกิจการ แต่มีลูกจ้างถูกเลิกจ้าง จำนวน 17 คน โดยสถานประกอบการที่มีการเลิกจ้าง 
ลูกจ้างมีมากที่สุด คือสถานประกอบการขนาดตํ่ากว่า 10 คน จำนวน 9 คน รองลงมาสถานประกอบการขนาด 20-49 คน 
จำนวน 7 คน คิดเป็นร้อยละ 52.94 และ 41.18 ตามลำดับ 

5) การประกันสังคม 

ภารกิจด้านการประกันสังคมเป็นอีกภารกิจที่กระทรวงฯ โดยสำนักงานประกันสังคมจังหวัด มีหน้าที่ต้อง 
ดูแลผู้ใช้แรงงาน เพื่อให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น และมีหลักประกันชีวิตที่มั่นคงเมื่อยามชราอีกด้วย ข้อมูล 
ณ เดือนมิถุนายน 2562 พบว่ามีสถานประกอบการที่ขึ้นทะเบียนประกันสังคมทั้งสิ้น 924 แห่ง ผู้ประกันตนทั้งสิ้น 
13,682 คน ส่วนใหญ่เป็นสถานประกอบการขนาดตํ่ากว่าหรือเท่ากับ 10 คน จำนวน 668 แห่ง รองลงคือ 
สถานประกอบการขนาด 11-19 คน จำนวน 125 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 72.29 และ 13.53 ตามลำดับ 
ขณะที่สถานประกอบการขนาด 1,000 คนขึ้นไป มีสถานประกอบการที่ขึ้นทะเบียนฯ น้อยที่สุด จำนวน 1 แห่ง 
คิดเป็นร้อยละ 0.11 (รายละเอียดปรากฏ ตามตาราง 17) 


ตาราง 17 จำนวนสถานประกอบการและลูกจ้างที่ขึ้นทะเบียนประกันสังคมในจังหวัดสตูล ณ เดือนมิถุนายน 2562 


ขนาด สปก. 

สปก. (แห่ง) 

ผปต. (คน) 

^ 10 คน 

668 

2,044 

11-20 คน 

125 

1,698 

21-50 คน 

73 

2,166 

51-100 คน 

39 

2,590 

101-200 คน 

12 

1,525 

201-500 คน 

4 

1,261 

501-1000 คน 

2 

1,244 

^ 1,000 คนขึ้นไป 

1 

1,154 

รวม 

924 

13,682 


ที่มา ะ สำนักงานประกันสังคมจังหวัดสตูล 


ปัจจุบันจังหวัดสตูล มีสถานพยาบาลในสังกัดประกันสังคมที่เป็นสถานพยาบาลของรัฐบาล จำนวน 5 แห่ง 
ได้แก่ โรงพยาบาลเมืองสตูล โรงพยาบาลสงขลา โรงพยาบาลหาดใหญ่ โรงพยาบาทพัทลุง และโรงพยาบาลตรัง 


รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดสตูล ไตรมาส ๒ ปี ๒๕๖๒ (เมษายน - มิถุนายน ๒๕๖๒) 
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ในด้านสถานะเงินกองทุนพบว่า ในไตรมาส 2 ปี 2562 สถานะของเงินกองทุนประกันสังคม มีเงินเข้า 
กองทุน จำนวน 54,577,469.00 บาท ซึ่งมีอัตราการใช้บริการของกองทุนประกันสังคม พิจารณาตามประเภทของ 
ประโยชน์ทดแทน 7 กรณี ได้แก่ เจ็บป่วย คลอดบุตร ทุพลภาพ ตาย สงเคราะห์บุตร ชราภาพ และว่างงาน 
พบว่าจำนวนครั้งของผู้ใช้บริการมีทั้งสิ้น 3,172 ครั้ง ลดลงจากไตรมาสก่อนคิดเป็นร้อยละ 7.25 (ไตรมาส 1 
ปี 2562 มีผู้ใช้บริการทั้งสิ้น 3,420 ครั้ง) 

สำหรับประเภทประโยชน์ทดแทนที่ผู้ประกันตนใช้บริการสูงสุด 3 อันดับแรก ดังนี้ 1) กรณีเจ็บป่วย 
จำนวน 1,711 ราย 2) กรณีคลอดบุตร จำนวน 482 ราย 3) กรณีว่างงาน จำนวน 466 ราย คิดเป็นร้อยละ 53.94 
15.20 และ 14.69 ตามลำดับ ขณะที่ขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีตายน้อยที่สุด จำนวน 13 ราย คิดเป็นร้อยละ 0.41 

แผนภูมิ 34 ผู้ประกันตนในจังหวัดสตูล ที่ใช้บริการกองทุนประกันสังคม 
จำแนกตามประเภทประโยชน์ทดแทนไตรมาส 2 ปี 2562 


2,000 



เจ็บป่วย คลอดบุตร ทุพพลภาพ ตาย สงเคราะห์บุตร ชราภาพ ว่างงาน 

ประเภท ประโยชน์ทดแทน 


ที่มา : สำนักงานประกันสังคมจังหวัดสตูล 

หากพิจารณาตามปริมาณการจ่ายเงินประเภทประโยชน์ทดแทน จะพบว่ามีการจ่ายเงินทั้งสิ้น 
14,702,213.92 บาท โดยกรณีคลอดบุตร มีการจ่ายเงินสูงสุด จำนวน 5,791,077.50 บาท รองลงมาได้แก่ 
กรณีว่างงาน จำนวน 4,546,100.65 บาท คิดเป็นร้อยละ 39.39 และ 30.92 ตามลำดับ ขณะที่มีการจ่ายเงิน 
ในประเภททุพพลภาพน้อยที่สุด จำนวน 36,654.30 บาท คิดเป็นร้อยละ 0.25 

แผนภูมิ 35 การจ่ายเงินประโยชน์ทดแทนจังหวัดสตูล (เนื่องจากการทำงาน) 

จำแนกตามประ๓ทความร้ายแรง ไตรมาส 2 ปี 2562 



เจ็บป่วย คลอดบุตร ทุพพลภาพ ตาย สงเคราะห์บุตร ชราภาพ ว่างงาน 

ประเภท ประโยชน์ทดแทน 


ที่มา ะ สำนักงานประกันสังคมจังหวัดสตูล 


รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดสตูล ไตรมาส ๒ ปี ๒๕๖๒ (เมษายน - มิถุนายน ๒๕๖๒) 
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ส่วนสถานะกองทุนเงินทดแทนในไตรมาส 2 ปี 2562พบว่ามีเงินเข้ากองทุน จำนวน 54,577,469.00บาท 
และ มีรายจ่ายเป็นเงิน จำนวน 24,766,444.18 บาท โดยกองทุนจ่ายในกรณีหยุดงานเกิน 3 วัน จำนวน 28 คน 
และจ่ายในกรณีหยุดงานไม่เกิน 3 วัน จำนวน 15 คน 

ประเภทสถานประกอบการที่อยู่ในข่ายของกองทุนเงินทดแทนมากที่สุด 3 อันดับแรก คือ 1) ประเภท 
กิจการอื่นๆ จำนวน 467 แห่ง 2) ประเภทการค้า จำนวน 281 แห่ง 3) ประเภทอุตสาหกรรมการผลิตอื่นๆ 
จำนวน 60 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 50.54 30.41 และ 6.49 ตามลำดับ 


รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดสตูล ไตรมาส ๒ ปี ๒๕๖๒ (เมษายน - มิถุนายน ๒๕๖๒) 
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ตารางภาคผนวก 



ตาราง 1 จำนวนประชากรจำแนกตามสถานภาพแรงงาน ปี 2558 - ปัจจุบัน 

หน่วย : คน 


สถานภาพแรงงาน 

ค่าเฉลี่ย 

ค่าเฉลี่ย 

ค่าเฉลี่ย 

ค่าเฉลี่ย 

ไตรมาส 2 ปี 2562 

ปี 2558 

ปี 2559 

ปี 2560 

ปี 2561 

ชาย 

หญิง 

รวม 

ประชากรรวม 

279,504 

280,861 

282,195 

283,905 

143,347 

140,828 

284,175 

ประชากรอายุ 15 ปีขึ้นไป 

210,049 

211,725 

213,494 

215,573 

108,573 

107,540 

216,113 

1. ผู้ อยู่ในกำลังแรงงาน 

150,949 

149,593 

150,607 

151,279 

88,710 

64,059 

152,769 

1.1 กำลังแรงงานปัจจุบัน 

150,674 

149,131 

149,906 

150,313 

88,566 

64,059 

152,625 

1.1.1 ผู้มีงานทำ 

148,338 

147,145 

147,295 

148,003 

86,882 

62,101 

148,983 

1.1.2 ผู้ว่างงาน 

2,336 

1,986 

2,611 

2,310 

1,684 

1,958 

3,642 

1.2 กำลังแรงงานที่รอฤดูกาล 

275 

463 

701 

966 

144 

0 

144 

2. ผู้ไม่อยู่ในกำลังแรงงาน 

59,101 

62,140 

62,887 

64,294 

19,863 

43,481 

63,344 

2.1 ทำงานที่บ้าน 

23,044 

22,808 

22,731 

23,380 

423 

20,348 

20,771 

2.2 เรียนหนังสือ 

12,606 

13,214 

12,659 

13,407 

5,043 

6,751 

11,794 

2.3 อื่นๆ 

23,451 

26,118 

27,497 

27,507 

14,397 

16,382 

30,779 

ประชากรอายุตํ่ากว่า 15 ปี 

69,455 

69,136 

68,701 

68,332 

34,774 

33,288 

68,062 


ที่มา ะ สำนักงานสถิติจังหวัดสตูล 









































































































ตาราง 2 ผู้มีงานทำจังหวัดสตูล จำแนกตามประเภทอุตสาหกรรม ไตรมาส 2 ปี 2562 


ประเภทอุตสาหกรรม 

ไตรมาส 2 ปี 2562 

ชาย 

หญิง 

รวม 

1. เกษตรกรรม การล่าสัตว์และการป่าไม้ 

45,856 

23,183 

69,039 

2. การทำเหมืองแร่ และเหมืองหิน 

0 

0 

0 

3. การผลิต 

6,694 

5,606 

12,300 

4. การไฟฟ้า ก๊าซ และไอนํ้า 

197 

30 

227 

5. การจัดหานํ้า บำบัด นํ้าเสีย 

58 

41 

99 

6. การก่อสร้าง 

4,558 

110 

4,668 

7. การขายล่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ รถจักรยานยนต์ 

ของใช้ส่วนบุคคล และของใช้ในครัวเรือน 

15,013 

11,200 

26,213 

8. การขนส่ง สถานที่เก็บสินค้า และการคมนาคม 

1,817 

213 

2,030 

9. โรงแรม และ ภัตตาคาร 

2,585 

7,674 

10,259 

10.ชัอมูล'ข่าวสารและการสื่อสาร 

262 

0 

262 

11. การเป็นสื่อกลางทางการเงินและประกันภัย 

708 

827 

1,535 

12. กิจการด้านอสังหาริมทรัพย์ การให้เช่า และกิจกรรมทางธุรกิจ 

37 

0 

37 

13.กิจกรรมทางวิชาชีพและเทคนิค 

291 

89 

380 

14.การบริหารและการสนับสนุน 

684 

200 

884 

15. การบริหารราชการ และการป้องกันประเทศ 

รวมทั้งการประกันสังคมภาคบังคับ 

5,076 

3,356 

8,432 

16. การศึกษา 

1,882 

5,569 

7,451 

17. งานด้านสุขภาพ และงานสังคมสงเคราะห์ 

609 

2,545 

3,154 

18. ศิลปะความบันเทิงนันทนาการ 

0 

347 

347 

19. กิจกรรมด้านบริการชุมชน สังคม และการบริการส่วนบุคคลอื่นๆ 

555 

699 

1,254 

20. ลูกจ้างในครัวเรือนส่วนบุคคล 

0 

412 

412 

21. องค์การระหว่างประเทศและองค์การต่างประเทศอื่นๆและสมาชิก 

0 

0 

0 

รวม 

86,882 

62,101 

148,983 


ที่มา ะ สำนักงานสถิติจังหวัดสตูล 
































































































หน่วย ะ คน 


ตาราง 3 ผู้มีงานทำจังหวัดสตูล จำแนกตามอาชีพและเพศ ปี 2558 - ปัจจุบัน 


ประ๓ทอาชีพ 

ค่าเฉลี่ย 

ปี 2558 

ค่าเฉลี่ย 

ปี 2559 

ค่าเฉลี่ย 

ปี 2560 

ค่าเฉลี่ย 

ปี 2561 

ไตรมาส 2 ปี 2562 

ชาย 

หญิง 

รวม 

1. ผู้ บัญญัติ กฏหมาย ข้า ราชการระดับอาวุโส และผู้จัดการ 

3,558 

3,091 

2,153 

3,044 

3,075 

669 

3,744 

2. ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่างๆ 

8,396 

8,792 

7,635 

7,837 

2,197 

7,553 

9,750 

3. ผู้ประกอบวิชาชีพด้านเทคนิคสาขาต่างๆ และอาชีพที่เกี่ยวข้อง 

5,117 

5,565 

4,970 

4,578 

2,070 

2,518 

4,588 

4. เสมียน 

4,309 

4,156 

3,399 

4,663 

1,407 

2,811 

4,218 

5. พนักงานบริการและพนักงานขายในร้านค้า และตลาด 

27,575 

28,640 

28,721 

28,459 

11,926 

17,807 

29,733 

6. ผู้ปฏิบัติงานที่มี!เมือในด้านการเกษตรและการประมง 

68,256 

67,365 

71,858 

69,586 

42,451 

21,886 

64,337 

7. ผู้ปฏิบัติงานด้านความสามารถทาง!เมือและธุรกิจอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง 

12,220 

12,307 

8,887 

9,531 

7,230 

4,140 

11,370 

8. ผู้ปฏิบัติการโรงงานและเครื่องจักร และผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบ 

6,029 

5,015 

5,466 

6,254 

6,580 

343 

6,923 

9. อาชีพขั้นพื้นฐานต่างๆ ในด้านการขายและการให้บริการ 

12,878 

12,216 

14,206 

14,051 

9,946 

4,374 

14,320 

10. คนงานซึ่งมิได้จำแนกไวิในหมวดอื่น 

- 

- 

- 

- 

0 

- 

0 

รวม 

148,338 

147,147 

147,295 

148,003 

86,882 

62,101 

148,983 


ที่มา ะ สำนักงานสถิติจังหวัดสตูล 































































































ตาราง 4 ประชากรอายุ 15 ปีขึ้นไปที่มีงานทำ จำแนกตามระดับการศึกษาที่สำเร็จ ปี 2558 - ปัจจุบัน 

หน่วย ะ คน 


ระดับการศึกษา 

ค่าเฉลี่ย 

ค่าเฉลี่ย 

ค่าเฉลี่ย 

ค่าเฉลี่ย 

ไตรมาส 2 ปี 2562 

จ 2558 

ปี 2559 

ปี 2560 

ปี 2561 

ชาย 

หญิง 

รวม 

1. ไม่มีการศึกษา 

4,516 

3,515 

4,053 

3,007 

1,091 

1,056 

2,147 

2. ตํ่ากว่าประถมศึกษา 

26,135 

24,042 

20,779 

23,500 

11,138 

9,043 

20,181 

3. ประถมศึกษา 

38,855 

37,146 

44,724 

37,750 

27,379 

13,919 

41,298 

4. มัธยมศึกษาตอนต้น 

23,218 

34,186 

23,013 

24,486 

16,261 

8,523 

24,784 

5. มัธยมศึกษาตอนปลาย 

28,012 

27,491 

25,623 

28,211 

18,891 

10,368 

29,259 

- สายสามัญ 

24,538 

23,647 

22,047 

23,845 

15,168 

9,315 

24,483 

- สายอาชีวศึกษา 

3,420 

3,844 

3,424 

4,357 

3,723 

1,053 

4,776 

- สายวิชาการศึกษา 

55 

- 

152 

9 

0 

0 

0 

6. มหาวิทยาลัย 

27,303 

30,727 

28,850 

30,985 

12,122 

19,192 

31,314 

- สายวิชาการ 

15,772 

18,744 

17,026 

19,318 

8,003 

11,039 

19,042 

- สายวิชาชีพ 

7,087 

6,651 

7,131 

6,630 

3,170 

4,083 

7,253 

- สายวิชาการศึกษา 

4,444 

5,332 

4,693 

5,037 

949 

4,070 

5,019 

7. อื่นๆ 

284 

- 

33 

64 

0 

0 

0 

8. ไม่ทราบ 

16 

39 

220 

0 

0 

0 

0 

รวม 

148,338 

157,146 

147,295 

148,003 

86,882 

62,101 

148,983 


ที่มา ะ สำนักงานสถิติจังหวัดสตูล 































































































































ตาราง 5 จำนวนผู้มีงานทำ ที่อยู่ในแรงงานนอกระบบจังหวัดสตูล จำแนกตามอุตสาหกรรมและเพศ ปี 2561 


ประ๓ทอุตสาหกรรม 

รวม 

ชาย 

หญิง 

ภาคเกษตร 




1. เกษตรกรรม การล่าสัตว์ และการป่าไม้ 

51,941 

34,324 

17,617 

นอกภาคเกษตร 




2. การผลิต 

4,744 

2,318 

2,426 

3. การก่อสร้าง 

1,885 

1,836 

49 

4. การขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ รถจักรยานยนต์ 

13,152 

5,999 

7,153 

5. การขนส่ง สถานที่เก็บสินค้า และการคมนาคม 

423 

423 

- 

6. ที่พักแรมและบริการด้านอาหาร 

6,592 

1,901 

4,691 

7. กิจกรรมด้านอสังหาริมทรัพย์ การให้เช่าและกิจกรรมทางธุรกิจ 

41 

41 

- 

8. กิจกรรมทางวิชาชีพและเทคนิค 

347 

311 

36 

9. กิจกรรมการบริหาร 

250 

- 

250 

10. บริหารราชการและป้องกันประเทศ 

205 

- 

205 

11. การศึกษา 

504 

26 

478 

12. งานด้านสุขภาพ และงานสังคมสงเคราะห์ 

576 

- 

576 

13. ศิลปะความบันเทิงนันทนาการ 

421 

374 

47 

14. กิจกรรมด้านบริการชุมชน สังคม และการบริการส่วนบุคคลอื่นๆ 

433 

159 

274 

15. การจ้างงานในครัวเรือนส่วนบุคคล 

46 

- 

46 

รวม 

81,560 

47,712 

33,848 


ที่มา ะ สำนักงานสถิติจังหวัดสตูล 





































































ตาราง 6 จำนวนตำแหน่งงานว่าง ผู้สมัครงาน และการบรรจุงานจังหวัดสตูล จำแนกตามการศึกษา 

ไตรมาส 2 ปี 2562 (เมษายน - มิถุนายน 2562) 


ระดับการศึกษา 

ตำแหน่งงานว่าง (อัตรา) 

ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน (คน) 

บรรจุงาน (คน) 

ประถมศึกษาและตํ่ากว่า 

149 

12 

79 

มัธยมศึกษา 

270 

93 

296 

ปวช./ปวส./อนุปริญญา 

199 

69 

136 

ปริญญาตรี 

39 

63 

138 

ปริญญาโท 

0 

0 

1 

รวม 

657 

237 

650 


ที่มา ะ สำนักงานจัดหางานจังหวัดสตูล 
































ตาราง 7 จำนวนตำแหน่งงานว่าง ผู้สมัครงาน และการบรรจุงานจังหวัดสตูล จำแนกตามอาชีพ 


ไตรมาส 2 ปี 2562 (เมษายน - มิถุนายน 2562) 


ประ๓ทอาชีพ 

ตำแหน่งงานว่าง 

(อัตรา) 

ผู้ลงทะเบียน 
สมัครงาน 

(คน) 

บรรจุงาน 

(คน) 

1. ผู้ บัญญัติ กฎหมาย ข้าราชการระดับอาวุโส ผู้จัดการ 

3 

0 

3 

2. ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่างๆ 

33 

4 

33 

3. ช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง 

22 

13 

22 

4. เสมียน เจ้าหน้าที่ 

221 

102 

222 

5. พนักงานบริการ พนักงานขายในร้านค้าและตลาด 

154 

47 

151 

6. ผู้ปฏิบัติงานฟิมือด้านการเกษตรและประมง (แปรรูปขั้นพื้นฐาน) 

5 

1 

4 

7. ผู้ปฏิบัติงานโดยใช้ฟิมือในธุรกิจต่างๆ 

17 

10 

15 

8. ผู้ปฏิบัติงานในโรงงาน ผู้ควบคุมเครื่องจักรและผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบการ 

29 

27 

29 

9. อาชีพงานพื้นฐาน 

173 

33 

171 

10. ผู้ฝิกงาน 

0 

0 

0 

รวม 

657 

237 

650 


ที่มา ะ สำนักงานจัดหางานจังหวัดสตูล 



















































ตารางที่ 8 แสดงจำนวนตำแหน่งงานว่างและการบรรจุงานจังหวัดสตูล จำแนกตามประ๓ทอุตสาหกรรม ไตรมาส 2 ปี 2562 (เมษายน - มิถุนายน 2562) 


ประ๓ทอุตสาหกรรม 

ตำแหน่งงานว่าง 

บรรจุงาน 

อัตรา 

ร้อยละ 

อัตรา 

ร้อยละ 

1. เกษตรกรรม การป่าไม้ และการประมง 

29 

4.41 

28 

4.31 

2. การทำเหมืองแร่และเหมืองหิน 

0 

0.00 

0 

0.00 

3. การผลิต 

258 

39.27 

258 

39.69 

4. การก่อสร้าง 

12 

1.83 

10 

1.54 

5. ไฟฟ้า ก๊าซ ไอนํ้า และระบบปรับอากาศ 

0 

0.00 

0 

0.00 

6. การขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ รถจักรยานยนต์ 

167 

25.42 

167 

25.69 

7. การขนส่ง สถานที่เก็บสินค้าและการคมนาคม 

21 

3.20 

20 

3.07 

8. ที่พักแรมและบริการด้านอาหาร 

50 

7.61 

47 

7.23 

9. ข้อมูลข่าวสารและการสื่อสาร 

7 

1.07 

6 

0.92 

10. กิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย 

22 

3.35 

21 

3.23 

11. กิจกรรมวิชาชีพทางวิทยาศาสตร์และกิจกรรมทางวิชาการ 

3 

0.46 

3 

0.46 

12. กิจกรรมการบริหารและบริการสนับสนุน 

31 

4.72 

31 

4.77 

13. ตัวกลางทางการเงิน 

0 

0.00 

0 

0.00 

14. บริการด้านอสังหาริมทรัพย์ การใช้เช่า และบริการทางธุรกิจ 

4 

0.60 

4 

0.62 

15. การบริหารราชการ และการป้องกันประเทศ รวมทั้งการประกันสังคมภาคบังคับ 

39 

5.94 

41 

6.31 

16. การศึกษา 

4 

0.60 

4 

0.62 

17. การบริการด้านสุขภาพและงานด้านสังคมสงเคราะห์ 

3 

0.46 

3 

0.46 

18. ศิลปะ ความบันเทิง และนันทนาการ 

4 

0.60 

4 

0.62 

19. กิจกรรมการบริการด้านอื่นๆ 

3 

0.46 

3 

0.46 

20. ลูกจ้างในครัวเรือนส่วนบุคคล 

0 

0.00 

0 

0.00 

21. องค์การระหว่างประเทศ และองค์การต่างประเทศอื่นๆ และสมาชิก 

0 

0.00 

0 

0.00 

22.ไม่ระษุประเภทอุตสาหกรรม 

0 

0.00 

0 

0.00 

รวม 

657 

100.00 

650 

100.00 


ที่มา ะ สำนักงานจัดหางานจังหวัดสตูล 






























































































































ตารางที่ 9 แสดงการบรรจุงานจำแนกตามอายุ ไตรมาส 2 ปี 2562 (เมษายน - มิถุนายน 2562) 


ช่วงอายุ 

ตำแหน่งงานว่าง 

ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน 

บรรจุงาน 

อัตรา 

ร้อยละ 

อัตรา 

ร้อยละ 

อัตรา 

ร้อยละ 

15-17 

21 

3.20 

10 

4.22 

12 

1.85 

18-24 

337 

51.29 

105 

44.30 

104 

16.00 

25-29 

93 

14.16 

50 

21.10 

113 

17.38 

30-39 

74 

11.26 

45 

18.99 

267 

41.08 

40-49 

56 

8.52 

22 

9.28 

108 

16.62 

50-59 

47 

7.15 

4 

1.69 

41 

6.30 

60 ปีขึ้นไป 

29 

4.42 

1 

0.42 

5 

0.77 

รวม 

657 

100.00 

237 

100.00 

650 

100.00 


ที่มา ะ สำนักงานจัดหางานจังหวัดสตูล 






































































ตาราง 10 จำนวนลูกจ้าง/พนักงานปัจจุบันในจังหวัดสตูล จำแนกตามระดับการศึกษาและระดับ!เมือ 


ระดับ!! เมือ 

ชาย 

หญิง 

รวม 

จำนวน 

ร้อยละ 

จำนวน 

ร้อยละ 

จำนวน 

ร้อยละ 

แรงงานไร้ฝึมือ 

1,485 

30.63 

2,102 

41.83 

3,587 

36.33 

แรงงานกึ่ง!เมือ 

1,193 

24.60 

711 

14.15 

1,904 

19.28 

แรงงาน!เมือ 

1,879 

38.75 

1,882 

37.45 

3,761 

38.09 

ผู้เชี่ยวชาญ/ผู้บริหาร 

292 

6.02 

330 

6.57 

622 

6.30 

รวม 

4,849 

100.00 

5,025 

100.00 

9,874 

100.00 


ที่มา ะ สำนักงานแรงงานจังหวัดสตูล 

หมายเหตุ ะ ข้อมูลจากการประมวลผลของระบบฐานข้อมูลแผนพัฒนากำลังคน ผ) กระทรวงแรงงาน 
















































ตาราง 11 จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาทั้งหมดในระดับอาชีวศึกษา จำแนกตามเพศและสาขาที่จบ 


สาขาวิชา 

ปวช. 

ปวส./อนุปริญญา 

รวมทั้งหมด 

ชาย 

หญิง 

รวม 

ชาย 

หญิง 

รวม 

ชาย 

หญิง 

รวม 

1. เกษตรกรรม 

5 

3 

8 

10 

7 

17 

15 

10 

25 

2. คหกรรม 

2 

2 

4 

- 

- 

- 

2 

2 

4 

3. อุตสาหกรรม 

99 

2 

101 

75 

3 

78 

174 

5 

179 

4. พณิชยกรรม / บริหารธุรกิจ 

32 

73 

105 

37 

65 

102 

69 

138 

207 

5. ศิลปกรรม 

- 

5 

5 

- 

- 

- 

- 

5 

5 

6. อุตสาหกรรมการท่องเที่ยว 

- 

7 

7 

- 

- 

- 

- 

7 

7 

7. อุตสาหกรรมสิ่งทอ 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

8. ประมง 

- 

- 

- 

24 

23 

47 

24 

23 

47 

9. เทคโนโลยีสารสนเทศฯ 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

10. สาขาอื่นๆ 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

รวม 

138 

92 

230 

136 

91 

227 

274 

183 

457 


ที่มา ะ สำนักงานแรงงานจังหวัดสตูล 

หมายเหตุ ะ ข้อมูลจากการประมวลผล'ของระบบฐานข้อมูลแผนพัฒนากำลังคน (กเท^แ) กระทรวงแรงงาน 



















































































ตาราง 12 การตรวจแรงงานในจังหวัดสตูล จำแนกตามขนาดสถานประกอบการ ไตรมาส 2 ปี 2562 (เมษายน - มิถุนายน 2562) 


ขนาด 

สถานประกอบการ 

ลูกจ้างที่ผ่านการตรวจ (คน) 

ผลการตรวจ (แห่ง) 

การดำเนินการของเจ้าหน้าที่ 

สปก. 

ที่ผ่านการตรวจ 
(แห่ง) 

ชาย 

หญิง 

เด็ก 

รวม 

ปฏิบัติถูกต้อง 

ปฏิบัติไม่ถูกต้อง 

แนะนำ 

ออกหนังสือ 
เชิญพบ 

ออกคำสั่ง 
ให้ดำเนินการ 

เปรียบเทียบ 

ปรับ 

ส่งเรื่อง 
ดำเนินคดี 

1-4 คน 

6 

4 

8 

- 

12 

4 

2 

- 

- 

2 

- 

- 

5-9 คน 

7 

24 

21 

- 

45 

6 

1 

- 

- 

1 

- 

- 

10-19 คน 

7 

44 

57 

- 

101 

4 

3 

- 

- 

3 

- 

- 

20-49 คน 

5 

131 

37 

- 

168 

4 

1 

- 

- 

1 

- 

- 

50-99 คน 

1 

47 

10 

- 

57 

1 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

100-299 คน 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

300-499 คน 

- 

- 


- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

500-999 คน 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 


- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

รวม 

26 

250 

133 

- 

383 

19 

7 

- 

- 

7 

- 

- 


ที่มา ะ สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดสตูล 





































































ตาราง 13 การตรวจความปลอดภัยในการทำงานในจังหวัดสตูล จำแนกตามขนาดสถานประกอบการ ไตรมาส 2 ปี 2562 (เมษายน - มิถุนายน 2562) 


ขนาด 

สถานประกอบการ 

สถานประกอบการ 

ที่ผ่านการตรวจ 
(แห่ง) 

ลูกจ้างที่ผ่านการตรวจ (คน) 

ผลการตรวจ (แห่ง) 

การดำเนินการของเจ้าหน้าที่ 

ชาย 

หญิง 

เด็ก 

รวม 

ปฏิบัติถูกต้อง 

ปฏิบัติไม่ถูกต้อง 

แนะนำ 

ออกหนังสือ 
เชิญพบ 

ออกคำสั่ง 
ให้ปรับปรุง 

เปรียบเทียบ 

ปรับ 

ส่งเรื่อง 
ดำเนินคดี 

1-4 คน 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

5-9 คน 

2 

8 

4 

- 

12 

2 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

10-19 คน 

7 

55 

48 

- 

103 

4 

3 

- 

- 

3 

- 

- 

20-49 คน 

8 

188 

51 

- 

239 

4 

4 

- 

- 

4 

- 

- 

50-99 คน 

1 

47 

10 

- 

57 

- 

1 

- 

- 

1 

- 

- 

100-299 คน 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

300-499 คน 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

500-999 คน 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 


- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

รวม 

18 

298 

113 

- 

411 

10 

8 

- 

- 

8 

- 

- 


ที่มา ะ สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดสตูล 

หมายเหตุ ะ สถานประกอบกิจการแต่ละแห่งที่ปฏิบัติไม่ถูกต้อง อาจมีการดำเนินการของเจ้าหน้าที่มากกว่า 1 กรณี 






























































ตาราง 14 การตรวจความปลอดภัยในการทำงานในจังหวัดสตูล จำแนกตามประเภทอุตสาหกรรม ไตรมาส 2 ปี 2562 (เมษายน - มิถุนายน 2562) 



สปก. ลูกจ้าง 

ที่ผ่านการตรวจ ที่ผ่านการตรวจ 


ผลการตรวจ (แห่ง) 


การดำเนินการของเจ้าหน้าที่ 




ส่งเรื่อง 


1. เกษตรกรรม การล่าสัตว์ และการป่าไม้ 


2. การประมง 


3. การทำเหมืองแร่ และเหมืองหิน 


4. การผลิต 


5. การไฟฟ้า ก๊าช และการประปา 


6. การก่อสร้าง 


7. การขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ ฯลฯ 


8. โรงแรม และภัตตาคาร 


9. การขนส่ง สถานที่เก็บสินค้า และการคมนาคม 


10. การเป็นสื่อกลางทางการเงิน 


11. กิจการด้านอสังหาริมทรัพย์ การให้เช่าฯ 


12. การบริหารราชการ และการป้องกันประเทศ ฯลฯ 


13. การศึกษา 


14. งานด้านสุขภาพ และงานสังคมสงเคราะห์ 


15. กิจกรรมด้านบริการชุมชน สังคมฯ 


16. ลูกจ้างในครัวเรือนส่วนบุคคล 


17. องค์การระหว่างประเทศ อื่นๆ และสมาชิก 


18. ไม่ทราบ 



ที่มา ะ สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดสตูล 

หมายเหตุ ะ สถานประกอบกิจการแต่ละแห่งที่ปฏิบัติไม , ถูกต้อง อาจมีการดำเนินการของเจ้าหน้าที่มากกว่า ๑ กรณี 









































































ตาราง 15 การจดทะเบียนของนิติบุคคลตั้งใหม่ตามหมวดธุรกิจจังหวัดสตูล ไตรมาส 2 ปี 2562 (เมษายน - มิถุนายน 2562) 


ประเภทอุตสาหกรรม 

บริษัทจำกัด 

ห้างหุ้นส่วนจำกัด 

บริษัทมหาชนจำกัด 

รวม 

ราย 

ล้านบาท 

ราย 

ล้านบาท 

ราย 

ล้านบาท 

ราย 

ล้านบาท 

1.การเหมืองแร่ การป่าไม้ และการประมง 

1 

0.10 

- 

- 

- 

- 

1 

0.10 

1.การผลิต 

1 

3.00 

- 

- 

- 

- 

1 

3.00 

2.การก , อสร้าง 

- 

- 

1 

0.50 

- 

- 

1 

0.50 

3.การขายส่งและการขายปลีกการซ่อมยานยนต์และจักรยานยนต์ 

4 

3.50 

3 

2.50 

- 

- 

7 

6.00 

4.การขนส่งและสถานที่เก็บสินค้า 

1 

1.00 

1 

2.02 

- 

- 

2 

3.02 

5.ที่พักแรมและการบริการด้านอาหาร 

4 

13.00 

- 

- 

- 

- 

4 

13.00 

7.กิจกรรมการบริหารและการสนับสนุน 

2 

3.00 

- 

- 

- 

- 

2 

3.00 

7.กิจกรรมการบริการด้านอื่นๆ 

- 

- 

1 

0.20 

- 

- 

1 

0.2 

รวม 

13 

23.60 

6 

5.22 

- 

- 

19 

28.82 


ที่มา ะ สำนักงานพัฒนาธุรกิจการค้าจังหวัดสตูล 




































































ตารางที่ 16 จำนวนแรงงานต่างด้าวเข้าเมืองถูกกฎหมาย จำแนกตามสัญชาติ 


ณ เดือนมิถุนายน 2562 


อาชีพ 


5 


จัชิ 

82 

23 

ไ?^ 

1 

;ฐ 

& 
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ชิ 

1 ชิ 

ชิ 

(ะ) 

23 

23 
ไ?ฐ 

ชิ 

(ชิ ะ. 

ชิ 

ชิ 

1. ผู้บัญญัติกฎหมาย ข้าราชการระดับอาวุโส และผู้จัดการ 






0 











1 

0 

1 






0 


0 









1 









48 

2. ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่างๆ 







4 




















1 








4 


1 

1 



1 

1 



65 

3. ผู้ประกอบวิชาชีพด้านเทคนิคสาขาต่างๆ และอาชีพที่เกี่ยวข้อง 



















1 

1 

1 



1 


4 









1 





1 





42 

4. เสมียน 













































0 

5. พนักงานบริการและพนักงานในร้านค้าและตลาด 













































0 

6. ผู้ปฏิบัติงานที่มีฟิมือในด้านการเกษตรและประมง 













































0 

7. ผู้ปฏิบัติงานด้านความสามารถทางฟิมือและธุรกิจการค้าที่เกี่ยวข้อง 













































0 

8. ผู้ปฏิบัติการโรงงานและเครื่องจักรและผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบ 













































3 

9. อาชีพขั้นพื้นฐานต่างๆ ในด้านการชายและการให้บริการ 













































0 

10. คนงานซึ่งมิได้จำแนกไว้ในหมวดอื่นๆ 




1 








1 











1 
















4 




9 

1 

24 

รวมทั้งหมด 

0 

9 

0 

0 

0 

9 

4 

0 


9 

0 

0 

9 

0 

9 

0 

1 

1 

4 

6 

1 

ธ 

1 

1 

9 


ธ 


9 

9 



1 


9 

1 

1 

1 

4 

1 

1 

1 

2 

1 

182 


ที่มา ะ สำนักงานจัดหางานจังหวัดสตูล 













































































ตารางที่ 17 จำนวนสถานประกอบกิจการในจังหวัดสตูล แยกตามประเภทอุตสาหกรรมและอำ๓อ ณ เดือนมิถุนายน 2562 


ประ๓ทอุตสาหกรรม 

จำนวนสถานประกอบกิจการและลูกจ้าง 

แห่ง 

คน 

1. เกษตรกรรม การล่าสัตว์ และการป่าไม้ 

50 

274 

2. การประมง 

736 

4,899 

3. การทำเหมืองแร่ และเหมืองหิน 

4 

94 

4. การผลิต 

158 

4,256 

5. การไฟฟ้า ก๊าช และการประปา 

10 

215 

6. การก่อสร้าง 

74 

993 

7. การขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ รถจักรยานยนต์ ของใช้ส่วนบุคคล และของใช้ในครัวเรือน 

558 

3,406 

8. โรงแรม และภัตตาคาร 

144 

1,443 

9. การขนส่ง สถานที่เก็บสินค้า และการคมนาคม 

80 

587 

10. การเป็นสื่อกลางทางการเงิน 

76 

628 

11. กิจการด้านอสังหาริมทรัพย์ การให้เช่าๆ 

49 

278 

12. การบริหารราชการ และการป้องกันประเทศ ฯลฯ 

- 

- 

13. การศึกษา 

- 

- 

14. งานด้านสุขภาพ และงานสังคมสงเคราะห์ 

9 

18 

15. กิจกรรมด้านบริการชุมชน สังคมฯ 

35 

167 

16. ลูกจ้างในครัวเรือนส่วนบุคคล 

- 

- 

17. องค์การระหว่างประเทศ อื่นๆ และสมาชิก 

- 

- 

18. ไม่ทราบ 

- 

- 

รวม 

1,983 

17,258 


ที่มา ะ สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดสตูล 






















































ที่ปรึกษา 


นายสะนิ 

เทมหีม 

แรงงานจังหวัดสตูล 

นางสาวอุดม 

อ่วมละออ 

จัดหางานจังหวัดสตูล 

นางสาวสุขศรี 

ไล่กสิกรรม 

ผู้อำนวยการสำนักงานพัฒนาฟิมือแรงงานสตูล 

นางปภาพร 

นิลพัฒน์ 

สวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดสตูล 

นางจารุณี 

นครศรี 

ประกันสังคมจังหวัดสตูล 


คณะผู้จัดทำ 


นายชัยยุทธ 

เต็มหิรัญ 

นักวิชาการแรงงานชำนาญการ 

นางคิริพร 

ดำแก้ว 

นักวิชาการแรงงานชำนาญการ 

นางสาวนภัสวรรณ 

ทับทลัง 

เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีชำนาญงาน 

นางประทุมทิพย์ 

ข่ชุ่ยหลี 

พนักงานธุรการ ส.3 

นางสาวฐิติพร 

เก้าเอี้ยน 

เจ้าหน้าที่วิเคราะห์และประเมินผลเบื้องต้น 


“สตูล สงบ สะอาด ธรรมชาติ บริสุทธ” 







